Vision:
Vara forskolor och skolor praglas av respekt for
manniskors olikheter och skolorna ska vara trygga for
vara barn och elever.

1. Bakgrund

Den 1 april 2006 antogs en ny lag i Sverige:” Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering
och annan krankande behandling av barn och elever”.
Den lagen kallas ocksa:

Barn-och elevskyddslagen

Den nya lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nar det galler att garantera alla
barns och elevers trygghet i skolan.

Skolor och forskolor ska arbeta aktivt for att forhindra och motverka alla former av
diskriminering och kréankande behandling.

Varje verksamhet ska ha en Likabehandlingsplan som beskriver hur det arbetet ska ga
till.

Barn- och uthildningsnamnden i Karlskoga har beslutat att synen pa diskriminering eller
krankningar och vilka rattigheter man har som elev, inte ska skilja sig mellan kommunens
olika skolor. Déarfor har Likabehandlingsplanen avsnitt som &r gemensamma for alla
skolor och forskolor i kommunen.

2. Lagstod

Elevernas och de vuxnas réttigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:
e FN’s konvention om barns rattigheter.

e Skollagen (SFS 1985:1100) 1 kap 28, 4 kap 28.

1 kap 28:
Verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstammelse med grundldggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan ska framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall
den som verkar inom skolan

1. framja jamstalldhet mellan kénen samt

2. aktivt motverka alla former av krénkande behandling som mobbning och

rasistiska beteenden. (SFS 1999:886)



Lpo 94 (1994 ars laroplan fér det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet.)

"Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten.
Ingen skall i skolan utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt
bekampas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, oppen
diskussion och aktiva insatser.”

Arbetsmiljélagen och arbetsmiljéférordningen som syftar till att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt uppna en god arbetsmilic.

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av

barn och elever i skolan m.m.

- Lagen syftar till att varna och framja allas lika varde och allas ratt att bli
behandlade som individer pa lika villkor.

- Lagen galler forbud mot diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhcrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder. Aven
annan krankande behandling utan dessa diskrimineringsgrunder, sa som
mobbning, omfattas.

- Forbud mot repressalier.

- Krav pa likabehandlingsplan

- Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och annan krankande
behandling.

Socialtjanstlagen 14 kap 1§ (anmalningsskyldighet)
Regeringsformen 1 kap. 28§
Europakonventionen Artikel 14 — Férbud mot diskriminering

EG-direktiven

"Direktiv mot etnisk diskriminering” som behandlar diskriminering pa grund av ras
eller etniskt ursprung och "Arbetslivsdirektivet” som behandlar diskriminering pa
grund av religion, funktionshinder, alder och sexuell laggning.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken géller &ven i skolan. Det finns dock ingen laglig
skyldighet att géra en polisanmalan. En polisanmélan ersatter inte
anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen.

| brottshalken finns inte mobbning eller krankande behandling med som sérskilda
begrepp eller brottsrubricering, men mobbning och krénkningar utgor inte sallan
aven brott enligt brottsbalken:

- misshandel

- olaga hot

- olaga tvang

- ofredande

- trakasserier

- fortal

- sexuellt ofredande

- hets mot folkgrupp



3. Definitioner

§ 1 Barn och elevskyddsslagen: " Denna lag har till andamal att framja barns och elevers
lika rattigheter samt motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan krankande

behandling”

Sa har definierar vi begreppen:

Diskriminering

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krdnkande behandling av
individer eller grupper. Ex om kommunen eller den enskilda skolan har lokaler, scheman,
regler eller arbetssatt som missgynnar en elev utifran de fem diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier

Trakasserier &r ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har
samband med de fem diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar diskriminering och kan
utforas av vuxna och barn mot bade vuxna och barn.

De fem diskrimineringsgrunderna:

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Funktionshinder

Skolverket och ombudsménnen JamO, DO, HomO och HO ska se till att lagen fljs
utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling: ett upptradande som annars kréanker en persons
vardighet

Trakasserier och kréankningar kan utfras av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera.
De kan dga rum i alla miljoer, nér som helst.

Trakasserier och krankningar utfors av och drabbar savél barns som vuxna. De kan ske
pa 4 nivaer. Begreppet elev innefattar dven barn i det hér fallet.

elev-elev elev-personal personal-elev personal-personal



Trakasserier och krankningar kan vara:

Fysiska: ex slag och knuffar

Verbala: ex muntliga hot eller att bli kallad for hora, bdg, tont eller liknande
Psykosociala: ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning

Text- eller bildburna: ex genom Klotter, sms, e-post, lappar

De flesta handlingar som ryms under begreppet "annan krankande behandling” till
exempel misshandel, ofredande och olaga hot, &r brottsliga handlingar &ven om de
begas av underariga.

En nyinréttad Barn- och elevombudsman, BeO, har som uppgift att tillvarata det enskilda
elevens eller barnets rétt i fragor som ror begreppet "annan krankande behandling’.

Det &r barnet eller eleven som avgér om beteendet eller handlingen ar krankande.

Mobbning

Mobbning &r en form av krénkning som forutsatter att man krankts vid upprepade
tillfallen under en langre tid. Det rader dessutom obalans i maktforhallanden mellan
dem som utséatter och den som utsétts.

Exempel pa mobbning:

Himla med 6gonen, kasta menade blickar, gora miner, sucka, vanda ryggen till, inte
svara pa tilltal, behandla nagon som luft.

Viska, sprida rykten, prata illa om nagon, retas, hana, harma, hota, anmarka pa
utseende eller klader, kommentera allt den utsatte gor eller sager, fnittra eller hanskratta
at nagon, skicka krankande mail eller sms eller "skamta” .

Sparka, ge slag, krokben, knuffar.
Tecken som kan tyda pa mobbning:

Haglos, tystlaten, grubblande

Passiv: "ingen lust, vill inte, orkar inte”

Uppgiven: "ingen idé”

Haller sig undan de andra, gar eller star for sig sjlv
Leker passivt eller bara ser pa

Haller sig i narheten av en vuxen

Drojer sig kvar i klassrummet, vill inte ha rast &r orolig okoncentrerad infor raster
Overdrivet clownbeteende

Samre skolresultat

Klagar ofta pa ont i magen eller huvudvark

Ofta sjuk, dalig aptit




Mycket av mobbningen sker bakom ryggen pa de vuxna och &r ofta svar att upptécka.
For den som drabbas handlar det om att fa hela sin psykiska existens sargad. Att stéllas
utanfor gemenskapen &r ndgot av det grymmaste man kan drabbas av.

Vi accepterar aldrig ndgon form av trakasserier, mobbning eller annat krankande
beteende. Om vi upptécker att detta férekommer, kommer vi med all kratft se till att den
upphor. Vi kommer ocksa att jobba forebyggande mot alla former av krankande
beteenden.

4. Skolpersonalens befogenheter

Skolan ska se till att bade barn, elever och personal far arbeta i en god arbetsmiljo. Det
kan innebara att personal maste ingripa pa nagot sétt mot elever som upplevs som
stérande eller gor sig skyldiga till olika forseelser. Enligt Skolverket kan personal ingripa i
foljande situationer utan att det anses som krankande behandling:

Nodvarnsratten: Var och en i skolan har ratt att anvanda nodvandigt vald for att stoppa
forstorelse eller misshandel av bade egendom som person. En person kan t ex héllas
fast eller dras bort fran en plats dar misshandel pagar. Nodvarnsratten far aldrig innebéra
mer vald an nédvandigt.

Tillrattavisande av elever: Tillrattavisning for att uppehalla ordningen och folja skolans
regler &r inte vare sig trakasserier eller krdnkande behandling

Awvisning: Lararen far visa ut en grundskole- och gymnasieelev ur klassrummet for
hégst aterstoden av lektionen.

Kvarsittning: Lararen kan lata grundskoleeleven stanna kvar under uppsikt i skolan
hégst en timme efter skolans slut. | gymnasiet ar kvarsittning inte tillatet.

Varning: | gymnasieskolan kan rektor utdela varning vid behov.

Avstangning: | gymnasieskolan kan eleven avstangas fran undervisningen hogst tva
veckor av terminen eller forvisas fran kommunens skolor hogst tre terminer.

Kollektiv bestraffning: Ar inte tillatet i skolan.

Flytt till annan skola: | grundskolan kan elever forflyttas till en annan skola mot
vardnadshavarnas 6nskemal, om det ar nédvandigt med hansyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero. Beslut om att forflytta elever kan éverklagas till Skolvésendets
overklagandenamnd.

Beslagta foremal: Skolan har ratt att beslagta foremal som anvénds pa ett stérande satt
I skolverksamheten eller som kan utgora en fara mot sékerheten.

Kontrollatgarder: Eleverna lanar skap av skolan, och skolledningen har rétt att
kontrollera att skapen anvands pa ratt satt. Skolledningen har rétt att Gppna skap i
elevens narvaro.

En vaska &r elevens personliga egendom och &r skyddad av forbudet mot
husrannsakan. Polis maste tillkallas om en sluten vaska ska dppnas och visiteras.




Provtagning som ex alkohol- eller drogtest maste bygga pa frivillighet.

Skolpersonal har inga befogenheter att utféra kroppsvisitation, dvs undersoka klader
eller skor for att leta efter stulna féremal.

5. Vardegrund, ordningsregler och sanktioner

En god arbetsmiljo for bade elever och personal okar valmaende och prestationer. Pa
Aggerudsskolan har elever, férdldrar och personal arbetat fram en vérdegrund, tydliga
ordningsregler samt sanktioner som galler om dessa inte foljs.

A. Vérdegrund:

Var skola préaglas av:

Gemenskap

Ingen lamnas utanfor. Alla & med i gemenskapen.

Arlighet

Vi ar arliga for att skapa omsesidigt fortroende. Vi litar pa varandra.
Respekt

Vi respekterar att vi &r olika och handlar darefter. Alla &r bra men pa olika sétt. Vi
respekterar och foljer skolans regler.

Trygghet

Vi kénner trygghet i skolan och behdver inte vara radda for nagon.
Ansvar

Vi tar ansvar for det vi séger och gor. Vi tar ansvar for skolarbetet.

B. Ordningsregler:

Du skall upptrada mot andra som du vill att andra skall upptréada mot dig.
For att fa trivsamt pa var skola galler foljande:

Overallt: Du beméter alla vanligt
Du tar ansvar for dina uttalanden
Du tar ansvar for dina handlingar

Inomhus: Du gar och talar i vanlig samtalston
Skrik och spring ar stérande och farligt
Du ar radd om skolan, kamraternas och dina egna
tillhdrigheter
Du tar med dig pengar och annat vardefullt in i
klassrummet
Du lamnar ytterkl&der och huvudbonader i korridoren
Mobil och MP3-spelare skall vara avstangd

Utomhus: Pa rasten &r du ute i friska luften
Undantag kan goras vid speciella tillféllen (lararen
ansvarar om barnen &r inne)
Du &r radd om skolans trad, buskar,
planteringar, och lekredskap
Du lagger papper och skrap i papperskorgen



Tank ocksa pa att:

Ordningsregler i matsalen:

Du stéller din cykel i cykelstéllet och lamnar alla cyklar
ifred under dagen
Vand dig till narmaste vuxen om du far bekymmer

Du skall alltid passa tider

Du lamnar upphittade saker till klasslararen eller
expeditionen

Du lamnar alltid tillbaka bocker som du I&nat fran skolan
Tain det du tar ut

Alla sitter p& anvisade platser
Ta lagom portion, hamta mer om det 6nskas
Strava efter att smaka pa all mat
Anvénd bestick - kniv och gaffel (sked)
Ta ej mer an tva smorgasar at gangen — ett smorpaket
Lag samtalston kring eget bord
Gott bordsskick sa att alla tycker det &r bra
Ga direkt ut efter diskaviamningen om inte lararen sager
nagot annat

Fler ordningsregler se bilaga

C. Sanktioner

Pa Aggerudsskolan finns en sanktionsstege utarbetad (se bilaga). Denna visar pa vilka
konsekvenserna blir om inte skolans regler f6ljs.

Tillsagelse

Rektor informeras
Elevvardskonferens

NoakrwpdpE

Ny tillsagelse och paminnelse
Vardnadshavare informeras

Speciella insatser pa skolan
Externa insatser tex. polis socialfdrvaltning

Vid diskriminering och annan krankande behandling finns sérskilda atgarder

Vid lagbrott gors anmaélan till BUN, polis, socialtjanst.

6. Mal

A. Overgripande mal

Pa Aggerudsskolan skall ingen, varken elev eller personal, utsattas for diskriminering
eller andra former av krdnkande behandling. Alla som arbetar i skolan ska visa respekt
fér den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
férhaliningssatt, framja likabehandling, aktivt motverka diskriminering av individer och
grupper samt verka for att krdnkningar aldrig skall férekomma. Varje incident av
krankande behandling ska resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan.



Skolan stravar efter att varje elev

e utvecklar en god sjalvkénsla och empatisk férmaga.

e respekterar andra manniskors egenvarde.

e tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling.

e utvecklar sin formaga att géra medvetna stallningstaganden grundade pa kunskaper
och personliga erfarenheter.

e visar respekt och omsorg om narmiljon och miljon i ett vidare perspektiv.

B. Delmal
e Under lasaret ska skolpersonal och elever diskutera den uppdaterade
likabehandlingsplanen.
e Vardnadshavare far skriftlig information om att likabehandlingsplanen &r
uppdaterad samt att planen finns att 1asa i sin helhet pa skolans hemsida

7. Hur vi forebygger diskriminering och annan krankande
behandling
§ 7 Barn- och elevskyddslagen: "Huvudmannen for verksamheten (rektor) eller den

huvudmannen bestammer ar skyldig att vidta atgarder for att forebygga och férhindra att
barn eller elever utsétts for trakasserier och annan krédnkande behandling.

Alla som arbetar i skolan ska visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett demokratiskt forhaliningssétt. Aktivt motverka diskriminering av
individer och grupper, samt verka for att krdnkningar aldrig skall forekomma.

Varje incident av krankande behandling ska resultera i en reaktion fran de vuxna i
skolan.

FOrebyggande insatser
Detta gors idag pa skolan i det forebyggande arbetet mot diskriminering och annan
krénkande behandling samt for att framja arbetet med likabehandling.

Personal gor likabehandlingsplanen kéand for personal, elever och vardnadshavare
sd alla ar insatta i dess innehall.

Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida

Samarbete dar dialog fors med vardnadshavare

Arbetslagsdiskussioner om forhallningssatt personal-elev utifran ett icke krankande
perspektiv

Information och diskussion om diskrimineringsarbete i skolan och vart eget
forhallningssatt i detta arbete

Alla klasser fran F- 6 arbetar kontinuerligt med samtal och/eller Gvningar for att
skapa positiv stamning och tryggt klimat

Etiksamtal = dagliga relationssamtal ex. vid morgonsamlingen
Vérdegrundsbegreppen: Gemenskap, Arlighet, Respekt, Trygghet, Ansvar (GARTA)
diskuteras standigt

"Efter rasten” snack

Tjej och kill-snack/grupp

Fadderverksamhet

Vid behov tas elevhalsa upp pa lararas arbetslagskonferens



Mandags-info. Dar kan aktuell elevhalsoinformation ges som all personal behdver
kénna till

AMOR-radet traffas en gang/ manad

Uppgifter fran AMOR-radstréffarna tas med och gors i varje klass
AMOR-teamet tréffas 3ggr/termin

En representant i AMOR-teamet &r utsedd for att arbeta mer med "sitt
diskrimineringsomrade” utifran kon.etnisk tillhdrighet, sexuell Iaggning,
funktionshinder, religion el. annan trosuppfattning

Vuxna finns med bland eleverna pa raster och i matsalen enligt schema
Personalvastar anvands av rastvakt for att synliggéra de vuxna pa skolan
Personalen &r observant pa tecken om utsatthet

Var vardegrund finns, uppsatt pa skolan

Kompisbyte, i syfte att alla l&r kdnna varandra béttre

WHY-gruppen fran Skranta kommer och informerar blivande 7:or om vilka
ordningsregler som galler for hogstadiet

Trivselenkat, dar elever formedlar sina asikter om krankningar, utsatthet m.m.
Likabehandlingsplanen revideras arligen.

Ett sérskilt ansvar for att f6lja upp handlingsplanen, bade det férebyggande
arbetet och de akuta atgarderna/insatserna, ligger pa elevhalsoteamet.

8. Planerade aktiviteter under lasaret 2009-2010

Dessa insatser planeras under lasaret for att framja arbetet med likabehandling och
motverka diskriminering och annan krankande behandling

Aktivitet Ansvarig
Ht-09

e Informera elever om Klasslarare
Likabehandlingsplanen

e Informera foraldrar pa férsta Klasslarare
foraldramétet om
likabehandlingsplanen

e Informera om likabehandlingsplanen Kurator
pa foraldramaéte ar 1

e Informera vardnadhavare tex. genom Klasslarare

veckobrev att den uppdaterade
likabehandlingsplanen finns i sin
helhet pa skolans hemsida
e Involvera AMOR-radet i Kurator
arbetet med likabehandlingsplanen



Lagga in uppdaterad likabehandlingsplan
pa skolans hemsida

Vt-10

Tillsammans diskutera fram nya
aktiviteter for kommande insatser
under 2009/2010

Utvérdera Likabehandlingsplanen
gallande personal

Uppdatera Likabehandlingsplanen
WHY-gruppen (kamratstddjare)
Fran Skranta besoker ar 6

Hela lasaret

Informera nyanstallda och vikarier

om likabehandlingsplanen
Utarbeta ordningsregler
Arbeta utifran foraldrastodsmodell
Arbeta utifrdn diskrimineringsgrunderna
olika upplagg for varje arskurs

Utarbeta handlingsplan géllande diskriminering/
krankning personal - elev, personal — personal

Fortbilda personal i SET

Dataansvarig

AMOR-teamet

EHT
EHT
Kurator

Rektor
Personal/elever/foraldrarad
Aktuella representanter
Klasslarare

Rektor

Skolans SET-handledare

9. Hur vi upptécker diskriminering och annan krankande
behandling

§ 8 Barn- och elevsskyddslagen:” Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller
nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal far kdnnedom om att ett
barn eller en elev i verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan
krédnkande behandling i samband med att verksamheten genomfors, skall huvudmannen
eller den huvudmannen bestdmmer utreda omsténdigheterna eller i forekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra fortsatta trakasserier eller
annan krankande behandling.”

Varje vecka tas elevvard upp pa lararnas arbetslagskonferens.
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Personalen ar observant pa tecken om utsatthet.

Klasskartlaggningar gors vid behov samt atgardsprogram

AMOR-rad som fungerar som en lank mellan elever och skolpersonal

Samarbete och dialog med vardnadshavare.

Enkatundersokning bland eleverna gors regelbundet, for att kartliagga i vilken man
eleverna &r trygga pa skolan.

e Enlast brevlada finns uppsatt pa skolan dar eleverna kan lamna information om ex.
utsatt elev. Brevladan kontrolleras kontinuerligt.

10. Hur vi utreder, atgardar och féljer upp diskriminering
och annan krankande behandling

Nar nagon utsatts for diskriminering eller krankande behandling:

o Klassférestandare eller annan personal i arbetslaget agerar sa snart det kommer
information om att nagon elev upplever sig krankt eller diskriminerad.

Samla forstahands information fran den som upplever sig krankt eller diskriminerad.
Samtala med den eller de elever som krénker eller diskriminerar.

Dokumentera samtalen pa sarskild blankett.

Kontakta hemmet till bada parter.

Uppf6ljning inom en vecka.

Om krankningarna eller diskrimineringen inte upphor kontaktas Elevhalsoteamet.

Om personal diskriminerar eller kréanker elev/personal, kallar rektor de berdrda till samtal.
Forandras inte situationen kopplas kommunens personalavdelning in.

Nar mobbning upptacks:
Arendet anmals till Elevhalsoteamet

e Samtal med den elev som upplever sig vara utsatt. (Samtalen dokumenteras pa
sarskild blankett.)

e Samtal med den/de som utsatter eleven. (Samtalen dokumenteras pa sarskild
blankett.)

e Samtal med medloparna. (Samtalen dokumenteras pa sarskild blankett.)

e Hemmet kontaktas. Géller samtliga elever som vuxenteamet haft samtal med.

e Kontinuerlig uppfolining; efter nagra dagar halls ett uppfdljande samtal enskilt med
samtliga berdrda elever. Efter en vecka halls ytterligare ett samtal osv.

Det ar viktigt att mobbaren/mobbarna vet att vuxna pa skolan &r observanta pa och att
de haller vad de lovat. Det ar viktigt att fokusera pa det som fungerar bra och ge positiv
forstarkning.

Atgérder vid upprepad diskriminering eller andra former av krankande behandling.
Vid upprepad diskriminering eller annan kréankande behandling kallas elev och
vardnadshavare till elevvardskonferens. Beslut fattas om atgérder ex. kuratorskontakt,
extra observation och Gvervakning pa raster, anmalan till polis och/eller socialtjanst.

Vem kontaktar jag vid krankande behandling?
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For att anméla ett arende ska du som elev eller vardnadshavare kontakta elevens
klassforestandare eller nagon i Elevhalsoteamet (rektor, kurator, skolskoterska och
specialpedagog).

Om du som elev ké&nner dig krénkt av personal vander du dig i forsta hand till rektor eller
nagon annan i Elevhalsoteamet.

Personal som blir krankt vander sig till rektor.

Nér ett d&rende om diskriminering eller annan krankande behandling kommer till skolans
kannedom arbetar vi utifran skolans likabehandlingsplan.

| handlingsplanen for elevhalsa finns ytterliggare information fér arbetsgang i
elevarenden

11. Organisation/ansvarsfordelning

§ 3 Barn- och elevskyddslagen:” Huvudmannen for sadan verksamhet som avses i 18
andra stycket ansvarar for att anstéllda och uppdragstagare i denna verksamhet féljer de
skyldigheter som anges i denna lag nar de handlar i tjansten eller inom ramen for
uppdraget.”

A Organisation
Rektor har det dvergripande ansvaret i arbetet for likabehandling och mot diskriminering

och annan krankande behandling. Pa skolan finns en elevgrupp mot mobbning, AMOR-
rad, samt skolans elevhalsoteam, som arbetar med insatser mot diskriminering och
andra former av krankande behandling. Skolan har aven ett vuxenteam, AMOR-teamet
dar tonvikten ligger pa det férebyggande arbetet géllande likabehandling utifran
diskrimineringsbegreppen.

| elevhélsoteamet ingar:

Fredrik Sjévall, rektor Ulla Karlsson spec. pedagog
Ann-Kristin Swan, skolskoterska Monica Hjalmarsson, kurator
Carin Wisén-Palmén spec. larare

| AMOR-rad (elever) ingar:
Elever fran ar 2-6 samt Lisbeth Hall och Monica Hjalmarsson

| AMOR-teamet (vuxna) ingar:
En personal fran varje arbetslag samt kurator och skolskoterska.

B Ansvarsfordelning

Rektor har det dvergripande ansvaret for arbetet mot diskriminering och andra former av
krankande behandling. Rektor ansvarar ocksa fér att all personal, alla elever och
vardnadshavare far information om planen och dess innehall i samband med skolstarten
varje hosttermin.

Rektor ansvarar for arenden som rér personal — elev och personal - personal.

Ansvar: Rektor

Arenden som handlar om diskriminering och andra former av krankande behandling
aktualiseras i respektive arbetslag som ansvarar for att handlingsplanen foljs.
Ansvar: All personal

Elevhélsoteamet handhar drenden som anmalts och som &r definierade som mobbning
och ansvarar for att handlingsplanen foljs.
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Ansvar: Elevhalsoteamet

AMOR-teamet diskuterar och arbetar forebyggande fér likabehandling och mot
krankande behandling. Traffarna ska ocksa fungera som en sammanhallande lank nar
det géller att fanga upp de ev tendenser till krankningar som finns pa skolan.

Ansvar: Delat mellan de olika representanterna

AMOR-radet uppmarksammar fragor kring mobbning och annan krankande behandling
som sedan tas med till klasserna. Syftet &r att standigt halla diskussionen om dessa
fragor aktuell och att gruppen ska vara en motor i det férebyggande arbetet. Lisbeth
Karlsson-Hall och Monica Hjalmarsson leder gruppen som tréffas en gang i manaden.
Ansvar: Kurator

Varje klass har en representant i skolans elevrad. Genom ett aktivt klassradsarbete far
eleverna stérre méjlighet att paverka verksamheten och ta ansvar for sin arbetsmiljo,
bade fysiskt och psykiskt.

Vid lasarsstart ges utbildning vad géller uppdrag och ansvar for elevradet.

Ansvar: Rektor

12. Delaktighet och inflytande

Pa forskolorna och skolorna kommer barnen och eleverna att vara delaktiga i
utformandet av Likabehandlingsplanen. Det galler speciellt att ta fram mal som framjar
gott arbetsklimat och motverkar krankningar och som klassen eller skolan ska arbeta mot
under aret. Elever medverkar aven i kamratstodjargrupp, elevrad och som
elevskyddsombud. Féraldrar gors delaktiga genom foraldramoten, verksamhetsrad och
informationsbroschyrer.

13. Utvardering

Likabehandlingsplanen ar ett verktyg som ska anvéndas i det dagliga arbetet. Den
kommer att utvarderas arligen och nya mal satts upp vid varje lasarsstart. Uppféljningen
av planen gors &ven inom ramen for férskolan och skolans skriftliga kvalitetsredovisning.

14. Dokumentation

| Karlskogas forskolor och skolor dokumenteras alla enskilda &renden nar barn eller
elever upplevt sig diskriminerade eller krankta. Det sker pa en sérskild blankett som
tydligt visar hur skolan utrett drendet, vilka atgarder som satts in och hur arendet féljs
upp.

Blanketten férvaras hos kurator efter avslut.

15. Kommunikationsplan

Varje enhet gor upp en plan om hur all personal blir medveten om barn och
elevskyddslagen och Likabehandlingsplanen. Huvudmannen ser till att personalen far
ratt kompetensutveckling for att klara sitt ansvarsomrade.
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16. Telefonlista

Telefonnummer Aggerudsskolan

Rektor

Kurator
Specialpedagog
Skolskoterska
Expedition

Polis
Socialtjanst

Andra aktuella telefonnummer
Radda Barnens foraldratelefon

BRIS (Barnens ratt i samhallet)
Foraldratelefon

Barnens hjélptelefon
(mottagaren betalar samtalet,

du ringer anonymt, syns inte
vem som ringer, syns inte pa tele
rakning)

Rdda korset
Jourhavande kompis

Aktuella internet adresser:

614 51

612 13, 070-416 22 46
612 83, 070-416 12 83
612 85, 070-416 12 22
614 41

114 14

610 90

020-78 67 86

077-150 50 50

0200-23 02 30

020-22 24 44

www.bris.se
www.friends.se
www.rb.se
www.skolutveckling.se
www.skolverket.se
www.bo.se
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17. Bilaga for skolans personal:
Samtalsmodell vid mobbning

Samtal med ledaren/mobbaren
Ledaren hémtas till det ostérda rum dér detta férsta samtal ska &ga rum.

a) "Vi vet vad du haller pa med!”

Ni raknar upp det som han/hon gjort mot den utsatta: Vi vet att du har... etc.”
Formodligen séager mobbaren da: "Det ar inte bara jag ju.” D& svarar ni: "Det vet vi
ocksa. Men nu &r det bara dig vi pratar med. Vi ska prata med de andra ocksa.”

b) Tala om vad skolan anser om mobbning.

Att markera skolans stallningstagande &r viktigt, att man inte pa nagra villkor accepterar
nagon form av mobbning. Detta gors utan moraliseringar eller aggressivitet. Var dock
allvarliga och tydliga.

¢) Tala om vad skolan ténker gora:

Ség till mobbaren att skolan nu tanker se till att mobbningen upphor:

- Du kan lita pa att vi kommer att gora allt for att den har mobbningen ska upphéra. Alla
vi pa skolan tar helt avstand fran mobbning och vi accepterar inte det du haller pa med!

d) Fraga mobbaren vad han/hon ska gora:

- Nu har vi kallat pa dig for att héra med dig vad du tanker géra for att mobbningen ska
upphora?

Mobbaren far i och med detta ta sitt personliga ansvar for sitt handlande och se sin egen
del i det som hander utan att skylla ifran sig.

e) Vanta tyst pa svaret.

Ge inga forslag pa vad mobbaren kan géra. Vanta bara tyst pa svaret — det kommer sa
smaningom.

Om mobbaren séger att: "OK da, jag ska sluta mobba” &r det viktigt att &nda be om
exempel: "Det later bra, men vi vill veta VAD du tanker sluta med. Ge oss exempel.”

f) Anteckna svaren.
Det eller de forslag som kommer antecknas for att kunna félja upp att de efterlevs och for
att visa att det ni gor ar pa allvar.

g) "Vi har 6gonen pa dig”

Markera fér mobbaren att ni kommer att meddela antimobbningsteamet vad man lovat.
Ni kommer att halla 6gonen pa dem for att kolla att [6ftena efterlevs.

Samtalet avslutas med att ni stammer traff nagra dagar senare for att kontrollera att
forslaget eller forslagen efterlevs.

h) "Berétta om det har samtalet hemma”

Be mobbaren beratta hemma och att skolan pa kvéllen tar kontakt. Avdramatisera denna
kontakt. Vi ska alla hjalpas at att fa stopp pa mobbningen. Om man nu mérker att
mobbaren reagerar kraftigt negativt pa detta ska vi avvakta med att ta kontakt. Lyhordhet
krévs.
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Samtal med medléparna

Hémta medléparna en och en och ha samma samtal med dem som ledaren.

Hemmen kontaktas

Hemmet kontaktas sa snart samtal med en elev inletts. (Kom Gverens i arbetslaget om
vem som ska ta kontakten.) Uppmana ocksa eleven att sjalv beratta hemma

Foraldrar skall veta vad som hénder sker med deras barn i skolan, &ven om det &r
obehagliga saker. Det &r saledes viktigt att samtala med foréldrar om hur vi kan ge st6d
och hjalp. Skolan ser foraldrarna som en resurs i arbetet mot diskriminering och andra
former av krdnkande behandling. Darfor ar det viktigt att ha en positiv och konstruktiv
kontakt med hemmet.

Kontinuerlig uppféljning

Samtalen f6ljs upp inom en vecka. Det &r viktigt att eleverna forstar och méarker att vi ser
allvarligt pa diskriminering och andra former av krankande behandling. Vid de
uppféljande samtalen kontrolleras att de l6ften som givits efterlevs.

Fortsatt uppfoljning sker kontinuerligt tills mobbningen/kréankningarna helt upphort. Vid
varje samtal kontrollerar men att I6ftena halls och fragar om de har forslag pa vad de kan
gora. Alla samtal dokumenteras pa sarskild blankett.

Vid dessa samtal ska mobbarna berémmas om de visar att de &rligt forsoker sluta. Det &r
viktigt att inte fokusera pa det negativa beteendet utan i stéllet ge positiv forstarkning
genom att berémma det som &r bra, &ven om det &r lite.

Kontroll gors med den utsatte och dennes foraldrar/vardnadshavare for att se om
situationen blivit battre. Samtalen fortsatter till dess att ett odnskat beteende upphort helt.

Stod for de inblandade (endast vid mycket allvarliga fall)

Nar processen kommit igang ar det viktigt att satta in stodatgarder for mobbarna och den
utsatte. Aven om mobbningen/krankningarna upphdrt finns kanslor kvar som daligt
sjalvfortroende, aggressioner och ledstamdhet m.m.

Stodatgarder kan vara t.ex. stodsamtal for var och en av de inblandade. Kurator,
skolskoterska eller nagon utomstaende haller i dessa samtal.
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Bilaga: Specifika ordningsregler

For att fa trivsamt under skol- och fritidsverksamheten géller foljande:

Utomhusregler

Snobollskastning:

Skidakning:

Skridskoakning:

Kullarna:

Skateboard:

Inlines:

Bollar pa taken:

Kickboard:
Cykelakning:

Kompisgungan
sodra skolgarden:

Kompisgungan

pa norra skolgarden:

Forbjudet inom skolans omrade
och under skoltid

Tillaten, dock ej pa kullarna utan
Personal

Endast pa isen. Pa vag till och

fran isen anvands skydd

Utan skridskor - ingen isbana

Det ar forbjudet att ga med skridskor utan skydd i
korridorer

och 6ver skolgarden

Eleven ansvarar for att lanade skridskor, hjadimar och
skydd snarast lamnas tillbaka pa samma plats dar de
lanats

Om inte skydd finns till skridskor som man lanar, sa kan
skridskorna provas inomhus, men maste sedan baras ut till
isbanan

Hjalm pa

Vid snd och is anvénds alltid hjalm

Tillatet pa lilla vagen mellan
utel&ngan och Karnhuset
samt gangen utanfor Applet.
Hjalm pa

Tillatet utomhus men far ej stora
andras lek
Hjalm pa

Far endast hamtas av vuxna

Hjalm anvénds alltid vid skolfritidsaktiviteter
Kickboarden skall sta i cykelstallet

Cykelakning &r inte tilldten pa skolgarden

Max 5 elever at gangen

Max 3 minuter vid ko

Man far bara sitta alt. sta i gungan

Ej hdnga under gungan

Ko till gungan ska vara pa graskanten vid stubbarna

Max 4 elever at gangen
Max 3 minuter vid ko
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Man far bara sitta alt. sta i gungan
Ej hénga under gungan
Ingen ko far sta i narheten av gungan
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