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Inledning 

Komvux personal och studerande har skyldighet att motverka alla former av diskriminering och annan kränkande behandling av studerande och personal. Vi ska gemensamt arbeta för att förebygga, utreda och åtgärda kränkande behandling. 

Rektor har yttersta ansvaret för god arbetsmiljö och trivsel på skolan men alla har skyldighet att medverka till goda arbetsförhållanden och en positiv atmosfär.

Vision

På vår skola ska alla bli respekterade och ingen ska känna sig kränkt eller diskriminerad.

Mål för läsåret 2009-2010

Alla elever ska 

· få information om likabehandlingsplanen.

· veta vart de ska vända sig och hur arbetet fortsätter om någon drabbas

· erbjudas att, tillsammans med skolans personal, delta i en temadag om orsakerna till diskriminering och hur man kan förhindra att den uppkommer

Definition av diskriminering och annan kränkande behandling

Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några kränker principen om alla människors lika värde. Kränkande behandling kan ta sig olika uttryck och förekomma i alla sammanhang. Kränkningar kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer. Utgångspunkten är dock den utsatta personens subjektiva upplevelse som avgör om handlingen eller beteendet är en kränkning.

Kränkningarna kan vara

· Fysiska (slag eller knuffar)

· Verbala (hot svordomar, öknamn)

· Psykosociala (utfrysning, blickar, alla går när man kommer)

· Texter och bilder (även lappar, fotografier, sms., mms, msn och meddelanden på olika webbcommunities)

Vad står begreppen för?

Diskriminering
 
Diskriminering är ett övergripande begrepp för negativ och därmed kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån diskrimineringsgrunderna:

· Kön 

· Etnisk tillhörighet 

· Religion och trosuppfattning

· Funktionshinder 

· Sexuell läggning

· Ålder 

· Könsidentitet

Skolan skall förebygga och förhindra diskriminering och trakasserier på grund av var och en av ovanstående grunder.

Diskriminering kan även ske genom skolans regler, undervisning, läroböcker etc. 

Trakasserier 

Ett uppträdande som kränker en individs värdighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Annan kränkande behandling

Ett uppträdande som, utan att ha någon koppling till någon särskild diskrimineringsgrund, kränker en individs värdighet.

Andra aktuella begrepp

Mobbning

En upprepad negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en individ skada eller obehag. 

Främlingsfientlighet

Rädsla för eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella, etniska eller beteendemässiga särdrag.

Rasism

En föreställning om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper är mindre värda och därmed legitima att förtrycka, utnyttja och kontrollera.
Homofobi

En medveten värdering som ger uttryck för en starkt negativ syn på homo- och bisexualitet eller homo- eller bisexuella människor.

Sexuella trakasserier

Avser kränkningar på grund av kön eller sexuell läggning.

Förebyggande åtgärder

För att skapa medvetenhet och förankra likabehandlingsplanen bland de studerande ska all personal initialt ha en genomgång av likabehandlingsplanen under introduktionssamtalen, eller i början av kursen. En sammanfattning av planen delas ut till varje elev.

Uppföljning av planen sker kontinuerligt vid elevsamtal.

Återkommande diskussioner om etik, moral, människors lika värde, jämställdhet mellan könen, relationer och demokratins grunder genomförs ämnesvis, i kurser som religion, samhällskunskap, svenska, etik samt människan socialt och kulturellt. 

Var finns likabehandlingsplanen?

Handlingsplanen skall:

· delas ut till alla studerande och all personal 

· finnas på skolans hemsida

· finnas i informationsställen på skolan.

Engagerad personal med kunskap i ämnet är dock en avgörande framgångsfaktor för att förebygga kränkningar
All personal är skyldig att uppmärksamma och ingripa mot symboler, språk och beteende som kan uppfattas som kränkande.

Skolan skall regelbundet kartlägga förekomsten av kränkande behandling. Expeditionen ansvarar för att en enkätundersökning genomförs bland eleverna i oktober och mars. Resultatet sammanställs och utvärderas i personalgruppen.

Rutiner för utredning av diskriminering eller kränkande behandling

1. En elev känner sig kränkt eller någon person känner till en kränkning.

Eleven kan själv eller med stöd av en person göra en anmälan till rektor.

2. Rektor kallar omgående till samtal och en formell anmälan görs.

Dokumentation om samtalet skall alltid ske.

3. Rektor genomför samtal och föreslår åtgärder.

4. Uppföljning och utvärdering av insatserna som dokumenteras.

5. Blankett för anmälan finns i skolans informationsställ. 

Rutiner för revidering av likabehandlinsgplanen

Revidering av likabehandlingsplanen sker en gång per år och skall vara genomförd före maj månads utgång. Rektor är ansvarig.
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