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Rektor har ordet

Osterledskolan 4r en 7-9-skola belégen i 6stra delen av Karlskoga, och eleverna i upptag-
ningsomradet kommer frdn savél hyreshus och villor i ndromrddet som fran sméhusbe-
byggelse pa landsbygden. Pa skolan finns under ldsaret 2009/2010 292 elever i skolar 7-9 for-
delade pa 11 klasser. Det finns ocksa en mottagningsklass for asylsokande elever i skolar 7-9,
dvs. totalt 12 klasser. Cirka 50 av skolans elever dker skolskjuts. Elevunderlaget sjunker, vilk-
et har inneburit och dven 1 framtiden kan komma att innebéra vissa omstruktureringar.

Osterledskolan #r organiserad i tre arbetslag om ca 80-100 elever. Arbetslagen driver det dag-
liga pedagogiska arbetet med stor sjdlvstdndighet under ledning av varsin arbetslagsledare.
Som stod for arbetslagens arbete finns ett elevhédlsoteam med specialldrare, specialpedagog,
kurator, skolskoterska, studie- och yrkesvigledare och resurspedagoger. Pa skolan finns ocksé
en sdrskild undervisningsgrupp, vilken leds av skolans specialpedagog. Tillsammans med
skolans rektor utgor arbetslagsledarna Osterledskolans ledningsgrupp. Ledningsgruppen sam-
ordnar skolans verksamhet och driver skolgemensamma fragor. Skolans budget omfattar drygt
14 miljoner kronor.

Pé skolan fanns under hostterminen 2009 totalt 47 anstillda (35 kvinnor och 12 mén). Antalet
amnesldrare uppgick till 29 (varav 2 tjdnstlediga) med varierande tjanstgoringsgrad. Till detta
kom 1 skolledare, 2 skolassistenter, 1 specialpedagog, 7 special- och resursldrare, 1 skol-
fritidsledare, 1 studie- och yrkesvégledare, 1 skolkurator, 2 skolskoterskor och 2 vaktmaistare
(med varierande tjénstgoringsgrad).

P4 Osterledskolan erbjuder vi véra elever en skola med allmiin kunskapsprofil utifrin liro-
planens méal. Det innebér att vi strdvar efter att tillgodose vara elevers olika intressen och be-
hov inom ramen for den ordinarie timplanen. I skolar 7 ligger det ena av skolans val, data-
kunskap, och jimnt fordelat over arskurserna ligger det andra av skolans val, tema, invavt i
elevens val.

P4 Osterledskolan arbetar vi aktivt for att vara elever ska fa inflytande och kinna delaktighet
inom sd manga omraden som mgjligt. Det finns elevrdd och lagrdd med representanter fran
varje klass samt en styrelse. I varje klass finns kamratstddjare, vilka tillsammans med sina
handledare i likabehandlingsteamet ar en viktig del av skolans trygghetsarbete for den
psykosociala arbetsmiljon. Vi ldgger samtidigt stor vikt vid elevernas delaktighet och inflyt-
ande via mentorssamtal och IUP (individuella utvecklingsplaner) samt samplanering med
mentorer och undervisande ldrare i den dagliga undervisningen.

Vi strdvar efter att vara elevers forédldrar ska kidnna delaktighet i och uppleva sig ha mojlighet
till inflytande 6ver sina barns skolgéng. Detta kommer till uttryck i bl.a. de fordldraméten, ut-
vecklingssamtal och Ovriga kontakter som mentorer och undervisande ldrare har med re-
spektive forildrar. Osterledskolan har ocksa ett verksamhetsrad, dir representanter for forild-
rar och personal diskuterar olika verksamhetsfragor.



Sammanfattning av mdluppfyllelsen

Osterledskolans resultat mitt i meritvirde och behorighet till gymnasieskolan forbittrades
kraftigt mellan 2008 och 2009. Vi ligger nu pé forvintat genomsnittligt virde enligt SALSA.
Vad giller behorighet till gymnasieskolan ligger vi dver riksgenomsnittet.

Elevernas mojlighet att vilja niva och inriktning pa sitt arbete, bade generellt och inom ram-
en for elevens val, har stirkts genom de regelbundna mentorssamtalen. Elevernas generella
uppfattning om sina paverkansmojligheter i skolan har forsdmrats, men en granskning av de
nedbrutna svaren visar snarar pd en forbéttring vad géller elevernas inflytande Over
undervisningen.

Antalet anmilda drenden till Likabehandlingsteamet har minskat mellan 2008 och 2009. Var
egen elevenkit visar pa ett nagot forsdmrat resultat jamfort med 2008 vad giller elevernas
trivsel och trygghet.

Andelen elever som dter skollunch varje eller ndstan varje dag dr oférdndrad mellan 2008
och 2009. Elevernas bruk av tobak har dock okat.

Kommunens brukarenkét i skolar 8 visar ett NBI pa 57 pé fragan om hur eleverna upplever
att de mar for dagen.

Enkétundersokningen Liv och hilsa visar att 75% av flickorna och 90% av pojkarna 1 skol-
ar 7 upplever att de rent allmént mér bra.

Arets viktigaste hiindelser

Ar 2009 priglades for Osterledskolans del av omstrukturering av organisationen. Det minsk-
ande elevantalet och den minskade budgetramen medforde att antalet klasser minskade fran
14 varterminen 2009 till 11 hostterminen 2009. Antalet tjénster pa skolan reducerades med
néstan 4, rdknat 1 heltidstjénster.

En f6ljd av omstruktureringen av organisationen var att de 5 klasserna 1 skoldr 8 vérterminen
2009 slogs ihop till 4 klasser infor hostterminsstarten i skolér 9.

Under hostterminen 2009 arbetade vi vidare med att utveckla mentorskapet mellan ldrare och
elever.

I januari 2009 gick en av Osterledskolans elever vidare till finalen i den riksomfattande mate-
matiktavlingen for hogstadiet vid Danderyds matematikgymnasium. Totalt gick 42 elever fran
hela Sverige vidare till final i tivlingen, och Osterledskolans elev placerade sig i mitten av
resultatlistan.

I oktober 2009 blev en av Osterledskolans elever i skolér 8 linsvinnare i Dagens Nyheters
Nutidsorientering, en kunskapstévling i allménbildning i aktuella hindelser under aret. Av 22
lansvinnare var det bara 5 som inte gick i skolar 9.
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Enhetens uppdrag

De nationella mélen finns fastlagda i skollag, forordningar, laroplaner och kursplaner. Enligt
grundskolans ldroplan, Lpo 94, ér skolans Overgripande uppdrag att frimja ldrande dér in-
dividen stimuleras att inhdmta kunskaper och att i samarbete med hemmen skolan frimja
elevernas utveckling. Skolans uppdrag dr dessutom att dverfora grundldggande virden och
framja elevernas ldrande for att darigenom forbereda dem for att leva och verka i samhéllet.

De kommunala maélen faststills av kommunfullméktige via barn- och utbildningsplanen.
Planen beskriver inte verksamheten vid de olika enheterna, utan den lyfter fram de politiska
mal som barnomsorgen, skolan och fritidsverksamheten arbetar med. Under 2008 antog
kommunfullméktige en ny barn- och utbildningsplan, vilken géller 2008-2011.

BUN:S ndmndmal och styrmatt 2009 ér:
Alla barn och elever kédnner sig trygga i forskola och skola.
Andel barn och elever i procent som upplever sig motta med respekt och hansyn.
Likabehandlingsplaner upprittas och halls aktuella.
Andel elever som kénner till skolans likabehandlingsplan
Forskolan och skolan arbetar for en 6kad maluppfyllelse ur ett kunskapsperspektiv.
Genomsnittligt meritvédrde for elever som slutar grundskolans arskurs 9 jamfort med riks-
genomsnitt
Andel elever som upplever att de har arbetsro under lektionerna
Forskolan och skolan arbetar for ett 6kat elev- och forialdrainflytande.
Andel elever som upplever att de har inflytande 6ver sitt ldrande 1 grundskolan, gymnasiet
och Vuxenutbildningen.
Andel forédldrar som kénner sig delaktiga i sitt barns individuella utvecklingsplan (IUP)
inom grundskolan.
Forskolan och skolan arbetar hilsofrimjande ur ett folkhilsoperspektiv.
Andelen pojkar respektive flickor som upplever sig ha en god fysisk och psykisk hélsa.
Nyanlinda barn med eller utan uppehéllstillstind kiinner sig trygga i forskola och skola.
Andel barn 1 procent som upplever sig métta med respekt och hansyn (se mal 1).

De lokala malen i arbetsplanen faststélls av respektive forskola, skola och fritidsverksamhet
och redovisas 1 arbetsplanen for enheten. I arbetsplanen redovisas vilka atgarder som genomfors
for att nd de nationella och kommunala mélen. Enheten har mgjlighet att profilera sig och arbeta
pa ett sétt som passar dess forutsattningar for att na de faststéllda malen. Det ankommer pé en-
heten att konkretisera mélen och gora dem utvirderingsbara.

I Osterledskolans arbetsplan for lisaret 2009/2010 finns vara prioriterade utvecklingsom-
rdden:

e Okad méaluppfyllelse vad avser elevernas kunskapsmissiga utveckling

* Okad maluppfyllelse vad avser elevernas sociala utveckling

* Okad miluppfyllelse vad avser liroplanens medborgerliga uppdrag

* Utveckling av skolans hélsoframjande uppdrag

e Utveckling av skolans pedagogik

* Okad delaktighet for vara elevers forildrar

* Utveckling av handledning och stdd till personalen

De internationella 6verenskommelser som Sverige har forbundit sig att verka for i alla ut-
bildningssammanhang kompletterar och fortydligar de virderingar som de nationella styr-



dokumenten har som grund for uppstédllda mal. Det dr frimst foljande internationella grund-
dokument som ir betydelsefulla:

* FN:s konvention om de ménskliga réttigheterna

* FN:s konvention om barnets rittigheter

* FN:s rekommendation om utbildning for internationell forstaelse

* FN:s deklaration och rekommendationer om undervisning i miljofragor

Samtliga styrdokument uttrycker tydligt att verksamheten skall frdmja barnens och elevernas
utveckling till ansvarskdnnande ménniskor och goda samhéllsmedborgare. Sammanfattnings-
vis ar det dvergripande uppdraget att skapa kunskap samt forstaelse och insikt om det demo-
kratiska samhéllets villkor och grundlaggande normer.

Rektors ledningsfilosofi

Nir det giller barn och ungdom é&r skolan ett av samhéllets viktigaste instrument for att ge alla
mojlighet att utvecklas, fa en plats i vart samhéille och ett positivt intrdde i vuxen- och yrkesli-
vet, och jag dr starkt engagerad i att forsoka utforma skolans verksamhet sé att den kan leva
upp till detta. Skolan har en unik position som en institution som nar alla barn och ungdomar
och som ddrmed kan fungera som en sammanhéllande kraft i samhallet. Detta sammanfattas i
devisen ”En skola for alla”.

En svar och viktig uppgift ér att forena skolans olika och ibland motstridiga uppdrag. Tva
uppdrag som ligger mig sdrskilt varmt om hjirtat dr det kunskapsmaéssiga och det sociala/
medborgerliga uppdraget. En god skola lyckas forena dessa, och i en god skola stodjer dessa
uppdrag varandra.

Ett viktigt verktyg for att lyckas med skolans olika uppdrag dr, bland andra, mentorskap
mellan ldrare och elever. Ett annat viktigt verktyg ar elevernas sprakutveckling, dér spraket
blir ett redskap for personlig utveckling. Sprak dr makt i vid bemérkelse, och att ge barn och
ungdomar ett fungerande och nyansrikt sprak sa att de kan uttrycka sig i olika situationer ar en
av grundpelarna i en verksamhet som syftar till att ge var och en formaga att paverka sitt liv
och sin framtid.

En sé komplex verksamhet med utvecklingsinriktade mal som skolan kraver medarbetare som
ar engagerade 1 sina medménniskor och som &r villiga att samarbeta om och utveckla
verksamheten i en kreativ, konstruktiv och demokratisk andra. Demokratiska processer kan
ske péd olika nivaer och formaliserat eller informellt. Ett demokratiskt arbetsklimat skapas
déremot inte i forsta hand genom ett system av olika rdd och grupper utan genom ett forhall-
ningssdtt som gynnar delaktighet och engagemang genom samtal. Ett sddant forhallningssatt
maste genomsyra alla nivaer i skolan, fran ledning till klassrum, och dven niviaerna ovanfor
den enskilda skolan.

Ett demokratiskt forhdllningsséitt och en demokratisk arbetsprocess kriver ofta mycket tid.
Verkligt utvecklingsarbete kriver tid for reflexion, samtal och forankring. Ett sddant arbete
maste vara systematiskt och ldngsiktigt for att fa kraft och genomslag och for att resultatet ska
bli stabilt. Detta ar ocksa en forutséttning for att personal och elever ska uppleva delaktighet
och engagemang. Personal som arbetar i en organisation som praglas av detta forhéllningssatt
blir forebilder i den demokratiska processen och bidrar till att skapa ett gott samhallsklimat.
Elever som utbildas i en organisation som priglas av detta forhallningssatt far tilltro till sina



mojligheter att vara delaktiga och att kunna paverka sina liv, vilket bidrar till att skapa ett gott
samhallsklimat.

Organisation
FORVALTNINGSCHEF
Jukka Tekkonen
VERKSAMHETSCHEF
Per Blom
REKTOR
Kansli Katarina Holmsten .
Rosalie Helin PR | ) ELEVHALSOTEAM
Monika Ehrnstrém - Rektor

| - Kurator
/ - Specialpedagog
Vaktmasteri - Skolskoterska

Magnus Stahlberg - Studie- och
Goran Bergenheim LEDNINGSGRUPP yrkesviégledare
Rektor - Resursldrare ht

Representant frén

resp. arbetslag

5 Arbetslag Bla
Arbetslag Gron Arbetslag Rod (gi S 8aht)
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Enhetens forutsittningar/resurser/personal

Faktauppgift | Ar 2008 | Ar 2009 | Differens
2008-2009 +/-

Antal barn ht 319 287 32
Antal barn med - 54

behov av sdrskilt
stod ht
Liirarpersonal 26,99 23 ’69 3 , 3
ht, uttryckt i
heltidstjiinster
Andel behoriga 84% 91% +7%
lirare ht

Elevantalet har minskat och fortsitter att minska under ett antal ar, vilket krdaver kontinuerliga
verksamhetsanpassningar. I samband med dessa ses dven lararbehorigheten over, vilket hittills
har inneburit att den formella behorigheten och &mnesbehorigheten har dkat pé skolan.

Andelen elever med behov av sérskilt stod ar stor och fortsétter att 6ka, vilket stéller stora
krav pa verksamheten.

Faktauppgift | Ar 2008 | Ar 2009
Verksamhetens 17,26 15,47
drsbudget

Verksamhetens | 17 , 166 |15 , 160
kostnader, mkr
Differens +/- _0’69 -1 ’79

Det sjunkande elevantalet paverkar &dven skolans budget, som minskar. En del av minskningen
beror dock pé fordndrad budgetstruktur och dr inte kopplad till verksamhetens innehdll.

Faktauppgift Ar 2008 Ar 2009 | Differens
+/-
Antal tillsvidareanstillda, | Min Min Min
drsarbetare 12,0 7,0 -5,0
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
21,2 20,1 -1,1
Total sjukfranvaro, % av | Mén Min Min
total arbetstid 6,29 1,22 -5,07
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
2,47 1,6 -0,87
Andel lingtids- Min Min Min
sjukskrivna, mer in 59 31,29 0 -31,29
dgr under dret, % Kvinnor Kvinnor Kvinnor
51,95 0 -51,95

Verksamhetsanpassningar och naturlig avgang, sdsom pensioneringar, leder till en 6kad
obalans mellan konen pé skolan.

Sjukfranvaron har minskat dramatiskt. Delvis beror detta pa att skolan f6r ndrvarande inte
har ndgon langtidssjukskriven personal.
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Nimndmal/styrmadtt
Alla barn och elever kanner sig trygga i forskola och skola.
Andel barn och elever i procent som upplever sig motta med respekt och hénsyn.

Likabehandlingsplaner upprittas och halls aktuella.
Andel elever som kénner till skolans likabehandlingsplan

Arbetet i verksamheten

Varje larare dr mentor for ett antal av det egna arbetslagets elever. I mentorns ansvar ingar att
fortlopande folja de egna mentorselevernas sociala utveckling och beteende.

Mentorn och 6vrig personal striavar efter att uppméirksamma helheten runt eleverna.

Mentorerna informerar eleverna om likabehandlingsplanen och om det grundliggande
innehallet 1 denna.

I samband med lasérsstarten och vid behov informeras eleverna om och diskuterar skolans
ordningsregler samt konsekvenserna av att eventuellt bryta mot dessa (se Osterledskolans
ansvars- och ordningsregler samt konsekvensbeskrivning till ordningsreglerna). Elevernas
vardnadshavare far information om dessa i samband med fordldraméten och via skolans hem-
sida.

Under mentortiderna diskuterar och arbetar mentor och elever med var gemensamma vérde-
grund.

Elevernas mentorer for under samlings- och mentortider kontinuerliga samtal med eleverna
om deras situation i syfte att férsoka se eleverna och skapa goda relationer med dem.

Eleverna i skolar 9 arbetar med ett virdegrundstema med utgangspunkt i Forintelsen.

Mentorn ansvarar for att vid behov initiera diskussioner om de egna mentorselevernas be-
teende och eventuella behov av sédrskilt stodd med berdrda elever och, i forekommande fall,
ovriga ldrare och personal samt med vdrdnadshavarna.

All personal tar ansvar for att diskutera och folja upp véardegrundsfragor och demokratiska
vérderingar samt normbrytande beteenden med eleverna nér s dr pakallat.

All personal tar ansvar for att vid behov informera mentor och ev. 6vrig berdrd personal om
elevernas sociala utveckling och beteende.

Elever i skolédr 8 och 9 som genom sitt forhédllningssétt ar sirskilt goda foredomen for Gvriga
elever uppmédrksammas genom stipendier i samband med skolavslutningen.

Arbetslagen genomfor regelbundet storre och mindre aktiviteter som syftar till att stodja ett
positivt socialt klimat i klasserna och i arbetslagen. Under hostterminen gjordes sérskilda sats-
ningar i arbetet med det sociala klimatet i skolar 9 som en foljd av sammanslagningen av
klasserna.

Skolans kurator erbjuder alla elever 1 skolar 7 ett enskilt samtal om trivseln i skolan.

Mottagningsklassen for asylsokande elever ingér i ett av skolans arbetslag och deltar i
arbetslagets aktiviteter nir sa ar mojligt.

Vi uppmuntrar eleverna i mottagningsklassen att delta i vanlig klassundervisning i enlighet
med deras personliga forutsittningar.

Lérarna har schemalagd rastvakt, och pa skolan finns en skolfritidsledare som eleverna kan
véinda sig till under storre delen av skoldagen.

Osterledskolan har ett kontinuerligt samarbete med fritidsgirden Stacken, Osterledskyrkans
fritidsledare och Karlskoga kommuns féltassistenter for att stirka det sociala klimatet.

Skolans personal dr uppmérksam pd om personer som inte hor till skolan kommer hit.
Externa besOkare uppmanas att anméla sig pa expeditionen for att f4 besdkskort. Personer
som inte beviljas besokskort avvisas vinligt men bestdmt fran skolan.



Om en elev uteblir fran lektionerna och skolan utan giltigt skél foljer mentorerna och skolan
vér handlingsplan mot skolk.

Elevens IUP &r en av utgdngspunkterna i samtalen mellan mentorn och eleverna.

Infor utvecklingssamtalen utvirderar eleverna sitt forhallningssétt. Denna utvardering &r ett
av underlagen for samtalen.

I varje klass finns kamratstodjare. Likabehandlingsteamet har regelbundna tridffar med
kamratstodjarna for avstdmning av utvecklingen i elevgruppen.

Om en elev kinner sig utsatt for nagon form av krankande behandling f6ljer mentorerna och
likabehandlingsteamet skyndsamt upp detta i enlighet med var likabehandlingsplan.

Vid problem med arbetsklimatet i en klass och med enskilda elevers forhdllningssatt
samarbetar mentorerna, arbetslagen och elevhélsoteamet med elevernas fordldrar och, vid
behov, andra aktorer 1 samhaéllet.

Under hostterminen gjordes personalforstirkningar 1 framfor allt skoldr 9 for att forbattra
klassrumsklimatet, som forsdmrades med anledning av sammanslagningen av klasserna.

Kamratstodjarna och personalen i likabehandlingsteamet utbildas for sin roll.

Under héstterminen 2009 fick all personal pa Osterledskolan utbildning av Friends, en riks-
taickande ideell organisation som arbetar forebyggande mot mobbning och krénkande
behandling.

Under héstterminen 2009 fick alla elever pa Osterledskolan ta del av en teaterforestillning
med temat mobbning och krankande behandling via Friends. Kamratstddjarna fick en sarskild
utbildning av Friends personal.

Skolans psykosociala arbetsmiljo kartliggs genom mentorssamtal och enkiter. Resultatet
aterkopplas till och diskuteras med eleverna och 1 personalgruppen.

Inom oOstra skolomrddet arbetar en lirare som specialresurs for att underlétta dvergangen
mellan skoldr 6 och skolar 7. Hon arbetar i1 klasserna i1 skolar 6 under varterminen och lér
kinna eleverna och deras forutséttningar och behov. Under hostterminen arbetar hon i skolér
7 for att hjédlpa eleverna till ritta i deras nya miljo i samarbete med mentorer och undervisande
larare.

Klassammansattningen infor skoldr 7 planeras noggrant med hédnsyn till den psykosociala
miljon. Kurator, specialpedagog och specialldrare involveras i detta arbete.

Introduktionen av eleverna till skolar 7 planeras noggrant. I samband med att eleverna
borjar i skolar 7 har eleverna ocksa en inskolningsdag i Knapped.

Resultat

Antalet anmélda drenden till Likabehandlingsteamet har minskat mellan 2008 och 2009, frén
19 drenden 2008 till 16 drenden 2009.

I kurators samtal med eleverna i skolar 7 framkommer att eleverna trivs pa Osterledskolan
och kdnner sig trygga.

Brukarundersdkningen i skolar 8 visar ett NBI pa 44 nir det giller respekt och hiansyn.

I vir egen elevenkit, som dr en totalundersokning med en svarsfrekvens pd 86%, uppger
77,2% av eleverna att det kdnns bra ndr de gar till skolan pa morgonen, 76,8% uppger att de
trivs och 86,1% uppger att de kénner sig trygga under rasterna. Detta dr ett ndgot forsdmrat
resultat jamfort med 2008.

Den kommungemensamma trivselundersdokningen, som ocksa dr en totalundersokning dar
var skola har en svarsfrekvens om 81%, visar att 78% av eleverna séllan eller aldrig ar ridda
for ndgon annan elev pa skolan. 91% av eleverna kénner sig trygga under rasterna, och 84%
trivs pa skolan.

10



I vér egen elevenkét uppger 79,6% av eleverna att de vet vart de ska vénda sig for att fi hjélp
om de kénner sig illa behandlade 1 skolan. I trivselundersdkningen dr motsvarande andel 81%
av eleverna. I samma undersokning uppger 78% att de kénner till att skolan har ett likabe-
handlingsteam, och 92% uppger att kdnner till att skolan har kamratstodjare. 60% av eleverna
uppger att de kénner till innehallet i likabehandlingsplanen.

Analys och bedomning

Skolan har arbetat systematiskt med mentorskap som ett verktyg i trygghetsarbetet, parallellt
med det ovriga forebyggande arbetet och det direkta arbetet i Likabehandlingsteamet. Av
elevernas uttalanden 1 olika sammanhang kan vi dra slutsatsen att mentorerna och ovrig pers-
onal betyder mycket for elevernas trygghet.

Antalet anmélda drenden till Likabehandlingsteamet har minskat mellan 2008 och 2009. Det
finns dock en tendens att de anmélda drendena dr mer komplicerade och har fler férgreningar i
elevgruppen én tidigare. Mobiler och sms som redskap for krdnkningar och mobbning spelar
en mindre framtrddande roll efter inférandet av forbud mot mobiltelefoner 1 klassrummet. Det
ar dock fortfarande tydligt att sociala medier har stor betydelse for elevernas umgénge i bade
positiv och negativ bemérkelse. Ménga av de anmaélda drendena till Likabehandlingsteamet
har sin grund i elevernas aktiviteter i sociala medier, vilket ocksé forklarar att fler elever ar in-
volverade 1 de olika drendena.

En orsak till skolans forsdmrade resultat vad géller elevernas trygghet och trivsel kan vara den
omstrukturering av skolans organisation som skedde infor hdstterminen 2009. Pa grund av
den reducerade budgeten slogs fem klasser i skolar 8 ihop till fyra infor skolér 9. Detta fick
stora konsekvenser for det sociala klimatet i de ombildade klasserna. En stor del av hostterm-
inen blev orolig och turbulent, och fokus bland eleverna i klasserna 1ag ofta mer pa position-
ering 1 den nya gruppen @n pa sjilva undervisningen. Sarskilt eleverna frdn den klass som
splittrades paverkades negativt vad giller trivsel och trygghet.

En annan tinkbar orsak till skolans forsimrade resultat kan vara att antalet vuxna pa skolan
minskade mirkbart med anledning av omstruktureringen av organisationen, bade mitt i antal
heltidstjanster och matt i antal fysiska personer. Eleverna har ett stort behov av tillgang till
vuxna 1 olika situationer under skoldagen. Minskningen av antalet vuxna pa skolan har
troligen lett till att eleverna traffar firre vuxna i rastsituationerna och till att de har tillgang till
ett mindre antal alternativa vuxna.

Andelen elever med behov av sdrskilt stod 1 skolan dkar mérkbart, och av de eleverna ar an-
delen elever med ett briackligt socialt kapital storre. Det stéller storre krav pa skolan att arbeta
inte bara med elevernas kunskapsutveckling utan ocksa med skolans sociala mal och fostran
pa ett mer systematiskt sétt.

Atgiirder for 6kad maluppfyllelse

Vi kommer att forankra skolans likabehandlingsplan 1 elevgruppen pa ett tydligare sitt.

Under 2008 overgick skolan till att arbeta med mentorskap mellan ldrare och elever pd ett
systematiskt sédtt. Nar nu mentorskapet dr etablerat och upplevs som ett sjdlvklart verktyg i

arbetet kommer vi att ga vidare 1 arbetet med elevernas sociala utveckling. I samband med att
skolan Overgar till en ny timplan med utrymme f6r undervisning i SEL (socialt och
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emotionellt larande) kommer vi att borja arbeta med den evidensbaserade metoden SET
(social och emotionell traning). SET iar ett verktyg for systematiskt arbete med elevernas
sjdlvkdnnedom, kdnslohantering, empati, motivation och sociala kompetens.

All personal i skolan kommer att erbjudas utbildning i SET pa olika nivéer. P4 sa stt vill vi
sakerstdlla att eleverna mots av samma forhallningssétt och samma budskap oavsett vem av
skolans personal de moter.

Utover utbildning 1 SET kommer vi att samarbeta med Satellitens personal i utvecklingen av
de vuxnas forhdllningssétt och arbete med eleverna. All personal kommer att fa ta del av en
foreldsning om samspelet med ungdomar. Direfter kommer personalen att erbjudas att delta 1
en vigledningsgrupp, dir man kan f& vigledning och stod utifran fragestédllningar som kan
uppsté i arbetet med eleverna.

Ndimndmal/styrmadtt

Forskolan och skolan arbetar for en 6kad maluppfyllelse ur ett kunskapsperspektiv.
Genomsnittligt meritvéirde for elever som slutar grundskolans drskurs 9 jamfort med
riksgenomsnitt

Andel elever som upplever att de har arbetsro under lektionerna
Arbetet i verksamheten

Varje larare dr mentor for ett antal av det egna arbetslagets elever. I mentorns ansvar ingér att
fortlopande folja de egna mentorselevernas kunskapsutveckling. Mentorn och 6vrig personal
strdvar efter att uppmérksamma helheten runt eleverna.

Mentorn ansvarar for att vid behov initiera diskussioner om de egna mentorselevernas be-
hov av sirskilt stod eller 6kad stimulans med berdrda larare och 6vrig personal.

Lararna undervisar i mdjligaste man elever i sitt eget arbetslag.

Respektive dmneslarare gar igenom och diskuterar betygskriterierna 1 &mnena med sina
elever for att tydliggora vilka krav som stills.

Elever med goda matematikkunskaper uppmuntras att delta i matematiktdavlingar.

Elever i skoldr 9 som nar sérskilt goda studieresultat och elever som dr goda foredomen i
skolarbetet uppmarksammas med stipendier 1 samband med skolavslutningen.

Mentor och undervisande ldrare anpassar i mojligaste man undervisning och material till
elevernas individuella forutsattningar.

Lararna strivar efter att skapa helhet for eleverna i undervisningen genom att, nér tillfélle
ges, arbeta amnesovergripande utifran de olika &mnenas gemensamma berdringspunkter.

Osterledskolans lirare virnar om en god balans mellan traditionell imnesundervisning och
amnesoOvergripande arbetssitt.

Osterledskolan har ett vil utrustat skolbibliotek, vars bokbestand regelbundet fornyas via
skolans biblioteksansvarige.

Osterledskolans elever tar del av det aktuella kulturutbudet, t.ex. skolbio och teater, nir
tillfalle ges. Skolans kulturombud informerar regelbundet om det aktuella kulturutbudet.

Skolans elever uppmuntras att delta i skolkoren.

Skolans elever uppmuntras att framtrdda med musikaliska inslag 1 samband med arbets-
lagens aktivitetsdagar och skolavslutningar.

Under laséret 2009/2010 deltar eleverna 1 skolédr 7 1 projektet Skapande skola med fokus pa
dans och teater i samarbete med Kulturskolan.

Léararna arbetar med utveckling av undervisningen i bade arbetslag och &mnesgrupper.
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Tid for arbete 1 arbetslag respektive &dmnesgrupper sdkerstills genom ett faststéllt
konferensschema.

Under ldsaret 2009/2010 intensifierar &mnesgrupperna sitt arbete med skolans lokala peda-
gogiska planeringar samt bedomning och betygsittning utifrdn bland annat Skolverkets
foreskrifter om betyg och beddmning samt aktuella kursplaner.

Under klassraden/mentortiderna gar mentorerna igenom provkalendariet och ldaxor under
den ndrmaste veckan.

Infor utvecklingssamtalen utvérderar eleverna sin arbetsinsats och sin kunskapsutveckling.
Denna utvérdering &r ett av underlagen for samtalen.

Elevens IUP &r en naturlig utgdngspunkt i samtalen mellan mentorn och eleverna.

Elevens IUP ér ett av underlagen for planeringen av undervisningen.

Elever med behov av sérskilt stod far detta genom exempelvis individualiserad undervisning
och anpassat material samt genom stdd av resurs- och speciallérare.

Skolans specialpedagog stottar arbetslagen genom klassobservationer, viss handledning och
atgardsforslag samt genom att bistd vid framtagande av anpassat material.

Inom oOstra skolomradet arbetar en liarare som specialresurs for att underlétta Gvergangen
mellan skoldr 6 och skolar 7. Hon arbetar i klasserna i skolar 6 under varterminen och lér
kdnna eleverna och deras forutséttningar och behov. Under hdstterminen arbetar hon 1 skolér
7 for att hjélpa eleverna till ritta i deras nya miljo i samarbete med mentorer och undervisande
larare.

Uppgifter om varje elevs studieresultat och kunskapsutveckling ldmnas Gver till mentorer
och undervisande ldrare i skoldr 7. Dessa uppgifter utgor ett av underlagen for den fortsatta
planeringen av elevernas undervisning.

Under hostterminen i skolér 7 diagnostiserar Osterledskolan elevernas lisforstielse och
matematikkunskaper. Resultatet utgor ett av underlagen for den fortsatta planeringen av
elevernas undervisning.

Avstimningar av elevernas kunskapsutveckling som underlag for resursplanering sker
kontinuerligt i respektive arbetslag samt i samband med elevhélsoteamets mdten, klass-
konferenser, omddmesskrivning och betygsittning.

Om en elev uteblir fran lektionerna och skolan utan giltigt skél foljer mentorerna och skolan
var handlingsplan mot skolk.

Nér det blir aktuellt att skriva atgirdsprogram for elever inventerar mentorn situationen i
alla &mnen och forsoker hitta 16sningar for att undvika att ett eller flera &mnen ldmnas helt at
sidan.

Studie- och yrkesvigledaren informerar i samtliga klasser i skolar 8 och 9 om vikten av att
var och en har s& goda kunskaper och sa bra betyg som mgjligt infoér gymnasievalet och gym-
nasiestudierna.

Eleverna i skolar 9 far information om de olika gymnasieskolornas program och verk-
samhet i samband med gymnasieskolornas Oppet-huskvillar.

Eleverna och deras fordldrar kan boka individuella samtal med vér studie- och yrkesvég-
ledare.
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Resultat

Ar 2009 Ar 2008

Matematik
Svenska
Biologi

Engelska

Nationella
prov/
% godkant*

79,2
93,9
74,8
87,8

Uppnatt
malen/
% godként

95,6

96,4

89,5
93,0

Behorighet
till gymnasie-
skolan %

90,4

Genomsnitt-

ligt

meritvarde

206,5

Nationella

prov/

% godként™®

83,5

93,9

Uppnatt
malen/
% godként

89,3
90,8

92,6

Behorighet
till
gymnasie-
skolan %

86,9

Genomsnitt-
ligt
meritvarde

194,7

* [ denna statistik ingdr enbart elever som genomfort hela nationella provet i respektive dmne

Resultat i nationella provet pa delprovsniva 2009

Ar 2009
Amne Delprov Antal Godként % Vil godkiint ~ Mycket vil Ejuppnatt  Ej deltagit i
deltagande % godkint % malen % alla delprov
elever %
Matematik  Provbetyg 102 53,9 23,5 10,8 11,8 11,3
Svenska i‘o;“;itrllllg 110 44,4 45,4 10,2 0,0 3,6
kation
lésfdiiéelse 108 55,5 30,9 0,9 12,7
Cskiflie 108 63,0 15,7 9,3 12,0
Biologi* Provbetyg 86 32,6 51,1 16,3 0,08 19,1
Engelska i‘orrrrl‘r‘;?;llllg 106 33,0 34,9 29,2 2,9 13,0
kation
Brewiv 107 458 383 12 3.8
C, skriftlig 105 45,7 30,5 20,0 3,8
produktion

* Utprovningsomgang

Av Osterledskolans elevutvirdering efter hostterminen 2009 (svarsfrekvens ca 81%) framgar
att 43,2% av eleverna tycker att de har arbetsro under lektionerna. Motsvarande fraga i
brukarenkéten 1 ak 8 ger ett NBI pd 41.

Analys och bedomning

Meritvérdet har okat kraftigt mellan 2008 och 2009 fran 194,7 poéng till 206,5, dvs med 11,8
podang. Virdet ligger dock fortfarande under riksgenomsnittet, men glappet har minskat.
Virdet har ocksd forbittrats s att vi ligger i mitten i Karlskoga kommun. Osterledskolans
forvantade resultat vad géller genomsnittligt meritvdarde enligt Skolverkets analysverktyg
SALSA* édr 207, varfor vi nu ligger pa forvéntat virde (avrundat till heltal). Skolans 6kade
meritviarde innebédr en minskning av glappet till forvdntat virde med 13 podng mellan 2008
och 2009.

(* SALSA star for Skolverkets Analysverktyg for Lokala SambandsAnalyser och dr en regressionsmodell som
berdknar elevernas forvintade resultat utifran bakgrundsfaktorer som t.ex. hemmens socio-ekonomiska status,
fordldrarnas utbildningsnivd, ev. invandrarbakgrund och elevernas kon.)

Antalet elever som blivit godkédnda 1 de nationella proven har minskat med drygt 4 procent-

enheter 1 matematik och dkat med ca 6 procentenheter i engelska mellan 2008 och 2009.
(Uppgifter for &mnena svenska och biologi saknas.) Andelen elever som inte deltog, helt eller
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delvis, 1 de nationella proven i matematik och engelska var relativt stor, varfor man far tolka
siffrorna med viss forsiktighet.

Andelen elever som naddde malen i biologi var mycket stor, men dven hdr maste resultatet
tolkas med viss forsiktighet pd grund av stort bortfall. Detta prov genomfordes som en del i
Skolverkets utprovning och hade inte officiell status av nationellt prov 1 biologi fullt ut, vilket
kan vara en forklaring till det stora bortfallet av deltagande elever.

Antalet elever som fétt godkant slutbetyg har 6kat med 6,3 procentenheter i matematik och
med 5,6 procentenheter 1 svenska. I engelska ar antalet elever med godként slutbetyg 1 stort
sett ofordndrat (en 6kning med 0,4 procentenheter).

Antalet elever som var behoriga att sdka ett nationellt program pa gymnasieskolan 6kade frén
86,9 % 2008 till 90,4 % 2009, en 6kning med 3,5 procentenheter. Som jamforelse kan ndmnas
att motsvarande siffra for riket dr 77%, vilket innebir att Osterledskolan ligger &ver riks-
genomsnittet pd denna punkt. Samtidigt 6kade andelen elever som nddde maélen i alla &mnen
frén 74,6% 2008 till 79,7% 2009, en 6kning med 4,5% som innebdr att vi har det bésta result-
atet 1 kommunen.

En jamforelse mellan slutbetygen i arskurs 9 2009 och resultatet av de nationella proven visar
att Osterledskolans elever har for hoga slutbetyg i framfor allt matematik och svenska jaimfort
med provbetygen i de nationella proven. Framfor allt ndr det géller matematik &r detta
forhallande svértolkat med tanke pd det hoga bortfallet av deltagande elever. En granskning
av provresultatet i matematik pa individniva visar dock att ca 10% av de elever som genom-
forde alla delprov fick godként slutbetyg 1 matematik trots att betyget pa det nationella provet
inte var godkint. En mdjlig forklaring till detta &r att de elever som inte fick godként i det
nationella provet 14g ndra ett godként resultat och lyckades komplettera sina kunskaper under
aterstoden av terminen. En annan mdjlig forklaring dr att ménga elever i skolar 9 hade bytt
matematikldrare infor skolar 9 pa grund av den omorganisation som gjordes infor ldséret
2008/2009. Detta kan ha lett till en viss forsiktighet i betygséttningen.

En granskning av ldrarnas behorighet i arskurs 9 vt 2009 visar inget samband mellan be-
horighet och klassernas resultat. Det kan bero pé att de betygséttande obehoriga ldrare som
undervisade 1 arskurs 9 hade ndstan fullstindig lararbehorighet. Det kan ocksé bero pa den
omorganisation som skedde infér hostterminen 2008, dd lararbyten infor arskurs 9 kan ha
varit en storre paverkansfaktor. I vilken mén d@mnesobehoriga resursldrare paverkat elevernas
resultat gar inte att méta.

Arbetet med elevernas kunskapsutveckling under 2009 kan sammanfattningsvis beskrivas
som 1 huvudsak framgéngsrikt. Skillnaden i resultat mellan olika klasser varierar dock ibland
kraftigt. Under 2009, och dven dessforinnan, forde Osterledskolans personal intensiva
diskussioner om och arbetade med kursplaner, bedomning, betyg och resultat. Personalen
diskuterade dven konkreta atgérder for att forbattra resultaten. Varterminen 2009 gick ocksa
den forsta omgangen elever i drskurs 9 ut som hade mentorer som stdd i sitt skolarbete, om &n
bara under ett ldsar. Det ar troligt att en del av det forbattrade betygsresultatet beror pa den
tatare uppfoljning av elevernas skolsituation som mentorskap mellan ldrare och elever inne-
bir.

Andelen elever som upplever att de har arbetsro under lektionerna har 6kat nagot, fran 40% 1
elevutvirderingen efter hostterminen 2008 till drygt 43% efter hostterminen 2009. Denna
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okning har skett trots att arbetsklimatet i framfor allt arskurs 9 var besvérligt under host-
terminen 2009 efter att klasserna slagits samman. Den positiva utvecklingen tyder pa att de
insatser som gjordes pa skolan for att skapa ett lugnare klimat hade viss effekt, &ven om myc-
ket arbete aterstar att gora pa denna punkt. Som exempel pa insatser for att forbattra arbetsron
under lektionerna kan ndmnas personalforstirkningar och riktade stodinsatser mot elever med
sarskilda behov samt arbete med klassammanhallningen.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

Amnesgrupperna kommer under 2010 att fortsétta arbetet med betyg och bedémning. I upp-
draget till &mnesgrupperna ligger att komma fram till gemensamma stillningstaganden och ett
gemensamt forhallningssétt 1 fragor som ror betyg och beddmning och att se dver ut-
formningen av de lokala pedagogiska planeringarna i relation till de nationella. Amnes-
grupperna ska ocksa ta fram lattillgdnglig och konkret information till elever och vard-
nadshavare om de lokala kursplanerna 1 de olika @mnena samt om vilka kunskaper och
kunskapskvaliteter som ska bedomas. I uppdraget ligger dven att ta fram gemensamma verk-
tyg for att sikerstilla en s& korrekt bedomning och betygsittning som mojligt i respektive
dmne. Vad giller skillnaden i resultat mellan olika klasser kommer vi under 2010 ocksa att
ytterligare se Oover lararnas &mnesbehorighet.

Som ett ytterligare led i att sikerstélla att bedomning och betygsittning sker utifran styrdoku-
menten och dr likvirdig har ldrarna 1 svenska paborjat en riktad fortbildning utifran Skol-
verkets diagnosmaterial 1 studiecirkelform under ledning av kommunens dmnesutvecklare 1
svenska. Insatser av liknande karaktdr gors 1 matematikgruppen.

Diskussioner om hur vi kan forbéttra vara elevers resultat i framfor allt matematik och
svenska utifrdn resultatet av de nationella proven pa delprovsnivd kommer att initieras i
amnesgrupperna.

Resultatet av elevutviarderingen kommer att diskuteras pd skolan utifrdn fragestillningen vad
skolan kan gora for att 6ka elevernas trivsel och trygghet samt arbetsron under lektionerna. I
detta arbete kommer dven elevradet att involveras.

Nimndmal/styrmadtt

Forskolan och skolan arbetar for ett 6kat elev- och fordldrainflytande.
Andel elever som upplever att de har inflytande over sitt ldrande i grundskolan, gymnasiet
och Vuxenutbildningen.

Andel fordldrar som kénner sig delaktiga i sitt barns individuella utvecklingsplan (IUP)
inom grundskolan.

Arbetet i verksamheten

Varje larare dr mentor for ett antal av det egna arbetslagets elever. I mentorns ansvar ingar att
fortlopande folja de egna mentorselevernas utveckling. Mentorn och hans/hennes mentors-
elever har schemalagd tid vid tva tillfallen i veckan for planering av verksamheten och
undervisningen.
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I samtalen mellan mentor och elev har eleven mojlighet att paverka planeringen av under-
visningen. Mentorerna forsoker vara lyhorda for sina elevers behov och dnskemal.

Respektive dmnesldrare gir igenom och diskuterar kursplaner och betygskriterier i &mnena
med sina elever for att tydliggora vilka krav som stills och vilka ramar dmnet har. Med héin-
syn till elevernas mognad planerar ldrarna olika &mnesomraden, redovisningssétt och tidpunkt
for redovisning tillsammans med sina elever samt utvirderar nér arbetsomradet slutforts.

Mentorer och undervisande ldrare undervisar eleverna i demokratins villkor och vad demo-
kratiska arbetsformer innebér.

Elevernas tar aktiv del i diskussionerna under utvecklingssamtalen.

Infor utvecklingssamtalen utvérderar eleverna sin arbetsinsats och sin skolsituation pa ett
sarskilt formulér, vilket skickas hem. Denna utvérdering &r ett av underlagen for samtalen.

Varje elev har klassrad, dér eleverna har mojlighet att lyfta frigor som engagerar dem.

Arbetslagen har lagrad, dér klassradsrepresentanter deltar for att kunna diskutera och vara
delaktiga 1 arbetslagens planering.

Pa skolan finns ett elevrad med en styrelse och representanter fran varje klass. Till elevradet
kan eleverna via arbetslagsraden fora fragor av gemensamt intresse. Elevradet sammantrader
minst en gdng per ménad.

Ordforande for elevradet sammantrader regelbundet med skolledningen for diskussion av
aktuella fragor.

Elevradet har involverats i diskussioner om hur skolan kan forbéttra elevernas trivsel och
trygghet samt deras upplevelse av inflytande over sitt larande.

Mentorer och undervisande ldrare samtalar regelbundet med sina elever om vikten av att ta
ansvar for den gemensamma miljon.

Osterledskolan har ett matrdd med elevrepresentanter.

Vi efterstriavar en jamn konsfordelning bland representanterna i de olika raden.

Mentorer, elever och fordldrar triffas regelbundet for utvecklingssamtal och upprittande
och uppfoljning av IUP. Vad géller elever med sirskilda behov har mentorerna utover sadana
moten tdt och kontinuerlig kontakt med dessa elevers foraldrar.

Resultat

Elevradet har sammantritt regelbundet under 2009, en gdng per manad eller mer.

Matrédet har sammantritt ca tre gdnger per termin.

Elevernas mojlighet att vilja niva och inriktning pa sitt arbete, bade generellt och inom ram-
en for elevens val, har stirkts genom de regelbundna mentorssamtalen.

Elevutvérderingen efter hostterminen 2009 visar att:

* 61% av eleverna upplever att ldrarna uppmuntrar dem att delta i planeringen
av undervisningen.

* De delomraden dér elevinflytandet dver undervisningen dr tydligast ar
arbetssitt, redovisningssatt och redovisningsdatum, drygt 50% vardera.

* Delomraden som frimst behover forbéttras vad géller elevinflytande dr laxor
och arbetsomraden, dir drygt 40% av eleverna upplever att de har inflytan-
de.

*  62,8% av eleverna upplever att lararna tar vara pa deras synpunkter.

* 79,4% av eleverna upplever att de ofta fér ta eget ansvar.

Den kommungemensamma brukarenkiten i skolar 8 visar ett NBI pd 37 for elevernas
upplevelse av inflytande 1 skolan.
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Vi har inte métt andelen fordldrar som kénner sig delaktiga i sitt barns individuella utveck-
lingsplan (IUP) inom grundskolan.

Analys och bedomning

Resultatet visar att andelen elever som upplever att de far delta 1 planeringen av under-
visningen har minskat med 4,5 procentenheter. En ndrmare granskning av inflytandeformerna
visar dock att andelen elever som upplever sig ha inflytande over arbetssétt och redovis-
ningsdatum &r ofordndrad eller har okat nigot litet mellan 2008 och 2009, att andelen elever
som upplever sig ha inflytande 6ver redovisningssdtten har dkat med 2,8 procentenheter, att
andelen elever som upplever sig ha inflytande 6ver arbetsomraden har 6kat med 5,5 procent-
enheter och att andelen elever som upplever sig ha inflytande 6ver ldxorna har 6kat med 2,1
procentenheter. Detta forhallande visar snarare pa ett okat elevinflytande i planeringen av
undervisningen. Mdjligen kan fragestéllningen “inflytande dver undervisningen” var for stor
och overgripande for att eleverna ska kunna ta stédllning till den.

Andelen elever som upplever att ldrarna tar vara pa deras synpunkter har minskat med ca 11
procentenheter. Aven detta kan tyckas vara motsigelsefullt med hénsyn till ovanstiende
diskussion. Mojligen kan svaren péa dessa bada mer overgripande fragestillningar, inflytande
over undervisningen och tillvaratagande av synpunkter, for eleverna mer std for deras all-
minna upplevelse av sina paverkansméjligheter i skolan. Ar 2009 var turbulent pa grund av
omstrukturering av verksamheten och minskning av personalstyrkan. Ménga av de atgirder
som vidtogs skedde i strid med elevernas vilja. Man ska inte heller glomma att en stor del av
verksamheten i skolan och under lektionerna utgér ifrén ldro- och kursplaner och ddrmed inte
ar forhandlingsbar.

Andelen elever som upplever att de ofta far ta eget ansvar har minskat med ca 5,5 procent-
enheter mellan 2008 och 2009. Resultatet dr dock fortfarande gott vad géller denna frige-
stdllning. En forklaring till det forsdmrade resultatet kan paradoxalt nog vara mentorernas och
de undervisande ldrarnas ambitiosa arbete med elevernas maluppfyllelse. En tétare resultat-
uppfoljning och en noggrannare kontroll av maluppfyllelsen skulle av vissa elever kunna upp-
levas som att deras egen frihet och deras eget ansvarstagande naggas i kanten.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

For att oka elevernas demokratiska kompetens ska vi fortsdtta forsoka medvetandegora
eleverna om vad elevinflytande innebér, dvs. vad eleverna kan ha inflytande 6ver, nér de kan
utova inflytande och hur formerna for inflytande ser ut. Resultatet av elevutvirderingen
kommer dven fortséttningsvis att diskuteras pa skolan utifrén fragestéllningen vad skolan kan
gora for att 6ka elevernas upplevelse av inflytande Over sitt ldrande. 1 detta arbete kommer
dven elevradet att involveras.

Vi kommer att fortsétta att bjuda in elevernas vardnadshavare till skolans verksamhet och be-
tona vikten av att de ar delaktiga pa sd manga sitt som mojligt.

Vi kommer att fortsétta att fundera 6ver vilka fragor som det ar viktigt att stotta verksam-

hetsraden och elevridet i. Rektor kommer att boka regelbundna méten med elevridets styrel-
se.
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Amnesgrupperna kommer att slutfora arbetet med att ta fram Iittillgéinglig och konkret in-
formation till elever och vardnadshavare om de lokala pedagogiska planeringarna i de olika
dmnena samt om vilka kunskaper och kunskapskvaliteter som ska bedomas.

Nimndmal/styrmadtt
Forskolan och skolan arbetar hilsofrimjande ur ett folkhélsoperspektiv.
Andelen pojkar respektive flickor som upplever sig ha en god fysisk och psykisk hilsa.

Arbetet i verksamheten

Varje ldrare ar mentor for ett antal av det egna arbetslagets elever. I mentorns ansvar ingér att
fortlopande folja de egna mentorselevernas sociala utveckling och beteende. Mentorn och
Ovrig personal striavar efter att uppmirksamma helheten runt eleverna.

Elevernas mentorer for under samlings- och mentortider kontinuerliga samtal med eleverna
om deras situation i syfte att forsoka se eleverna och skapa goda relationer med dem. All
personal tar ansvar for att vid behov informera mentor och ev. 6vrig berdrd personal om elev-
ernas sociala utveckling och beteende.

Arbetslagen genomfor regelbundet storre och mindre aktiviteter som syftar till att stodja ett
positivt socialt klimat i klasserna och i arbetslagen. Skolans kurator erbjuder alla elever i skol-
ar 7 ett enskilt samtal om trivseln 1 skolan.

Vid problem med arbetsklimatet i en klass och med enskilda elevers forhallningssétt sam-
arbetar mentorerna, arbetslagen och elevhélsoteamet med elevernas fordldrar och, vid behov,
andra aktorer i samhillet. Osterledskolan har ett kontinuerligt samarbete med fritidsgarden
Stacken, Osterledskyrkans fritidsledare och Karlskoga kommuns filtassistenter for att stirka
det sociala klimatet.

Inom Ostra skolomradet arbetar en ldrare som specialresurs for att underlitta vergangen
mellan skolar 6 och skolar 7. Hon arbetar i klasserna i skolar 6 under varterminen och lér
kdnna eleverna och deras forutséttningar och behov. Under hdstterminen arbetar hon i skolér
7 for att hjilpa eleverna till ritta i deras nya miljo i samarbete med mentorer och undervisande
larare.

Klassammansittningen infor skoldr 7 planeras noggrant med hénsyn till den psykosociala
miljon. Kurator, specialpedagog och specialldrare involveras 1 detta arbete.

Introduktionen av eleverna till skolar 7 planeras noggrant. I samband med att eleverna
borjar i skolar 7 har eleverna ocksa en inskolningsdag i Knapped.

Alla elever i skolar 8 erbjuds hilsosamtal med vér skolskoterska.

Vi foljer vér hédlsoplan och stimmer regelbundet av att vi foljer innehéllet 1 denna.

Mentorer och dvrig personal samtalar regelbundet med eleverna om vikten av goda kost-
vanor, tillrdcklig somn och rorelse, dvs. om sambandet mellan livsstil och hilsa.

Om skolans personal uppmérksammar négot i en elevs livsstil som kan antas leda till for-
samrad hélsa samarbetar mentorerna, arbetslagen och elevhdlsoteamet med elevernas for-
dldrar och, vid behov, andra akt6rer i sambhillet.

Vi genomfor allergi- och skyddsronder med arbetsmiljon i fokus.

Skolan har elevskyddsombud, som arligen utbildas for att kunna uppméirksamma arbets-
miljofragor ur ett elevperspektiv.

Eventuella elevolycksfall f6ljs upp och rapporteras av skolskoterskan pa sirskild blankett.

Arbetslagen genomfor regelbundet storre och mindre aktiviteter som syftar till att stodja ett
positivt socialt klimat i klasserna och i arbetslagen.
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Elevrepresentanterna i matradet foljer upp hur eleverna upplever maten i skolrestaurangen
och miljon dér. Elevernas intryck anvdnds som underlag for diskussioner om forbéttringar.

Tobaksfria elever uppmuntras genom projektet “Tobaksfri duo”. Samtliga elever uppmanas
att delta i samband med bland annat ldsérsstarten.

I skolans ordinarie undervisning ingar undervisning i sex och samlevnad och SANT (snift-
ning, alkohol, narkotika och tobak). Denna undervisning sker sévédl @mnesspecifikt som
dmnesovergripande och i samarbete med externa aktorer. Under hostterminen 2009 samarbet-
ade vi med Orebro universitet i projektet TASK.

I samband med fordldramoétena far fordldrarna information och stottning i fragor rérande
alkohol och droger fran OPP (Orebro preventionsprogram). Denna information ges av utbild-
ade informatorer fran Osterledskolan eller Karlskoga kommun.

Resultat

(Resultaten vad giller elevernas upplevelse av trygghet och paverkansmojligheter redovisas
ovan.)

I var egen elevenkét uppger 78,7% av eleverna att de dter skollunch varje dag eller nistan
varje dag. 85,8% uppger att de sillan eller aldrig roker, och 88,5% uppger att de séllan eller
aldrig snusar.

Kommunens brukarenkit i skolar 8 visar ett NBI pa 57 pa frdgan om hur eleverna upplever
att de mar for dagen.

Enkétundersokningen Liv och hilsa visar att 75% av flickorna och 90% av pojkarna i skol-
ar 7 upplever att de rent allmédnt mér bra.

Analys och bedomning

Andelen elever som dter skollunch varje eller nédstan varje dag &r 1 stort sett ofordndrad (en
Okning med 0,7%).

Skolans resultat vad géller elevernas tobaksbruk har forsdmrats mellan 2008 och 2009 med

mellan 5 och 7 procentenheter. Fokus i skolans arbete och i samhillet i Ovrigt har legat pé
andra fragor de senaste dren, vilket kan vara en forklaring.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

I samband med att vi borjar anvinda SET som ett verktyg i arbetet med elevernas sociala ut-
veckling kommer vi ocksa att ta med livsstilsfragor i undervisningen.

Vi kommer att ldgga stor vikt vid att skapa ett titare natverk av vuxna runt vara elever genom
riktade personalforstiarkningar.

Livsstilsfrdgor och sambandet mellan livsstil och hélsa kommer att fa en mer framskjuten

plats i skolans diskussioner med elevernas vardnadshavare om vi uppmérksammar att en elev
inte verkar ma bra.
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Nimndmal/styrmadtt
Nyanlinda barn med eller utan uppehéllstillstind kiinner sig trygga i forskola och skola.
Andel barn 1 procent som upplever sig métta med respekt och hansyn (se mal 1).

Arbetet i verksamheten

Osterledskolans nyanlinda elever har sin grundtillhorighet i en mottagningsklass men ir
ocksa klassplacerade i1 en vanlig grundskoleklass. Mottagningsklassen for asylsdkande elever
ingar 1 ett av skolans arbetslag och deltar i arbetslagets aktiviteter nir sa dr mojligt.

Vi uppmuntrar eleverna 1 mottagningsklassen att delta i vanlig klassundervisning i enlighet
med deras personliga forutsattningar.

Se dven mal 1 ovan.

Resultat

Vi har inte métt detta mal sdrskilt. Den bedomning som undervisande lirare gor utifran sina
samtal med de aktuella eleverna ar att de Over lag kdnner sig trygga och vél mottagna pa
Osterledskolan.

Véra nyanldnda elever deltar i grundskolans lektioner i storsta mojliga utstrackning, vilket
fungerar bra.

Analys och bedomning

Verksamheten med nyanlinda elever fungerar mycket bra pa Osterledskolan, och dessa elever
smalter in 1 verksamheten pa ett bra sitt. Undervisande ldrare i grundskolans verksamhet for-
soker 1 mdjligaste mén tillimpa samma forhallningssétt gentemot dessa elever som gentemot
sina elever 1 ordinarie grundskoleklasser vad giller kunskapsutvecklingen och den allménna
skolsituationen.

De nyanlidnda eleverna har sin gemensamma bas 1 en liten grupp med en ldrare som arbetar
med ett klasslararperspektiv, vilket troligen okar elevernas kénsla av trygghet och tillhorighet.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

Frin och med héstterminen 2010 kommer Osterledskolan inte att ha nigon verksamhet for
nyanlidnda elever.

Framtiden och verksamhetsutveckling

Vi kommer under 2010 att fortsdtta vart arbete med likvirdig bedomning och betygséttning,
samtidigt som vi gér in 1 ldrprocess runt de kommande nya ldro- och kursplanerna.

Vi har dven fortséttningsvis ett dubbelt fokus pa det kunskapsméssiga respektive det sociala
och medborgerliga uppdraget. Under 2010 paborjar vi implementeringen av SET (social och
emotionell trining) som ett verktyg for att forstirka mentorskapet och for att utveckla vart
arbete med det sociala och medborgerliga uppdraget pa ett mer systematiskt sétt.
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Processen med arbetslagsutveckling utifran respektive arbetslags dnskemél och behov pa-
borjas under 2010.

Likabehandlingsplan

En ny likabehandlingsplan togs fram 1 enlighet med den nya lagstiftningen under hostterm-
inen 2009. Denna kommer att utvérderas 1 slutet av varterminen 2010, och en ny likabehand-
lingsplan kommer att skrivas under borjan av hostterminen 2010 med ledning av den utvérd-
ering som gors.

Utvérderingen av den foregdende likabehandlingsplanen visar att omorganisationen infor lds-
aret 2008/2009 med inforande av arskursarbetslag innebar en dkad oro i elevgruppen och dér-
med en okad kénsla av otrygghet for vissa elever. De dtgérder som sattes in for att motverka
detta gav dock resultat och situationen stabiliserade sig efter hand, och varterminen 2009
upplevdes som lugn. Infor 1dsaret 2009/2010 skedde en ny omstrukturereing av verksamheten
med bland annat sammanslagning av klasser, vilket &nyo skapade oro i framfor allt skolar 9.

Antalet anmilda drenden av traditionell art till likabehandlingsteamet minskade mellan 2008
och 2009.
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Lightversion

Sammanfattning av maluppfyllelsen
Meritvirdet har okat frén 194,7 poing till 206,5. Osterledskolans forviintade resultat vad
giller genomsnittligt meritvirde enligt Skolverkets analysverktyg SALSA ar 207.

Antalet elever som var behoriga att soka ett nationellt program pa gymnasieskolan dkade
frdn 86,9 % 2008 till 90,4 % 2009. Motsvarande siffra for riket &r 77%. Samtidigt 6kade
andelen elever som nadde malen i alla &mnen fran 74,6% 2008 till 79,7% 2009.

Osterledskolans elever har for hdga slutbetyg i framfor allt matematik och svenska jaimfort
med provbetygen i de nationella proven.

Arets viktigaste hiindelser

Antalet klasser minskade frén 14 varterminen 2009 till 11 hostterminen 2009. Antalet tjénst-
er pa skolan reducerades med nistan 4, rdknat i heltidstjanster. De 5 klasserna i skolar 8 vt
2009 slogs ihop till 4 klasser infor hdstterminsstarten 1 skolér 9.

I januari gick en av vara elever vidare till finalen i matematiktavlingen vid Danderyds mate-
matikgymnasium. I oktober blev en av vara elever ldnsvinnare 1 DN:s Nutidsorientering.

Ndimndmal/styrmadtt
Alla barn och elever kédnner sig trygga i forskola och skola.
Andel barn och elever i procent som upplever sig motta med respekt och hansyn.

Arbetet i verksamheten

I mentorns ansvar ingér att fortlopande folja de egna mentorselevernas sociala utveckling och
beteende. I samband med lasérsstarten informerar mentorerna eleverna om likabehandlings-
planen samt om skolans ordningsregler och konsekvenserna av att bryta mot dessa. Under
mentortiderna diskuterar och arbetar mentor och elever med var gemensamma vardegrund.

All personal tar ansvar for att diskutera och folja upp vardegrundsfragor och demokratiska
varderingar samt normbrytande beteenden med eleverna nir s r pakallat.

Arbetslagen genomfor regelbundet storre och mindre aktiviteter som syftar till att stodja ett
positivt socialt klimat i klasserna och i arbetslagen. Under hostterminen gjordes sirskilda sats-
ningar 1 arbetet med det sociala klimatet 1 skolar 9 som en f6ljd av sammanslagningen av
klasserna.

Léararna har schemalagd rastvakt, och pa skolan finns en skolfritidsledare som eleverna kan
vinda sig till under storre delen av skoldagen. Osterledskolan samarbetar ocksd med
fritidsgarden, Osterledskyrkans fritidsledare och Karlskoga kommuns filtassistenter.

I varje klass finns kamratstodjare. Likabehandlingsteamet har regelbundna traffar med
kamratstodjarna. Om en elev kidnner sig utsatt for ndgon form av kriankande behandling f6ljer
mentorerna och likabehandlingsteamet skyndsamt upp detta.

Resultat

Antalet anmilda drenden till Likabehandlingsteamet har minskat mellan 2008 och 2009.
Brukarundersdkningen i skolér 8 visar ett NBI pa 44 nér det giller respekt och hénsyn. I var

egen elevenkét uppger 77,2% av eleverna att det kdnns bra nir de gér till skolan pd morgonen.

76,8% uppger att de trivs och 86,1% uppger att de kénner sig trygga. Detta dr ett ndgot for-

samrat resultat jamfort med 2008. Den kommungemensamma trivselundersokningen visar att
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78% av eleverna séllan eller aldrig ar radda for ndgon annan elev pd skolan. 91% av eleverna
kénner sig trygga under rasterna, och 84% trivs pa skolan.

I vér egen elevenkét uppger 79,6% av eleverna att de vet vart de ska vinda sig for att fa
hjilp om de kénner sig illa behandlade i skolan. I trivselundersdkningen dr motsvarande andel
81%. 78% kénner till att skolan har ett likabehandlingsteam, och 92% kénner till att skolan
har kamratstodjare. 60% av eleverna kanner till innehallet i likabehandlingsplanen.

Analys och bedomning

Skolan har arbetat systematiskt med mentorskap, parallellt med det forebyggande arbetet och
arbetet 1 Likabehandlingsteamet. Antalet anmilda drenden till Likabehandlingsteamet har
minskat. De anmailda drendena dr dock mer komplicerade dn tidigare. Manga av de anmélda
arendena till Likabehandlingsteamet har sin grund 1 elevernas aktiviteter i sociala medier.

En orsak till skolans forsimrade resultat vad géller elevernas trygghet och trivsel kan vara
omstruktureringen av skolans organisation, vilken fick stora konsekvenser for det sociala kli-
matet. En annan orsak kan vara att antalet vuxna pa skolan minskade mirkbart.

Andelen elever med behov av sérskilt stod 1 skolan 6kar méarkbart, och av de eleverna ar an-
delen elever med ett briackligt socialt kapital storre.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse
Vi kommer att forankra skolans likabehandlingsplan 1 elevgruppen pa ett tydligare sitt.

Under ht 2010 kommer vi att borja arbeta med SET (social och emotionell tridning). All
personal 1 skolan kommer att erbjudas utbildning 1 SET. Vi kommer ocksa att samarbeta med
Satellitens personal i utvecklingen av de vuxnas forhéllningssitt och arbete med eleverna.

Néimndmal/styrmatt
Forskolan och skolan arbetar for en 6kad maluppfyllelse ur ett kunskapsperspektiv.
Genomsnittligt meritvéirde for elever som slutar grundskolans arskurs 9 jamfort med
riksgenomsnitt
Andel elever som upplever att de har arbetsro under lektionerna

Arbetet i verksamheten
I mentorns ansvar ingdr att fortldpande f6lja de egna mentorselevernas kunskapsutveckling.

Respektive dmnesldrare gar igenom och diskuterar betygskriterierna i dmnena med sina
elever. Under klassrdden gar mentorerna igenom provkalendariet och ldxor.

Uppgifter om varje elevs studieresultat och kunskapsutveckling ldmnas Gver till mentorer
och undervisande ldrare i skoldr 7. Mentor och undervisande ldrare anpassar i mdjligaste man
undervisning och material till elevernas individuella forutsiattningar. Skolans specialpedagog
stottar arbetslagen genom klassobservationer, viss handledning och atgardsforslag samt
genom att bista vid framtagande av anpassat material.

Under hostterminen i skolér 7 diagnostiserar Osterledskolan elevernas lisforstielse och
matematikkunskaper.

Under ldsaret 2009/2010 intensifierar &mnesgrupperna sitt arbete med skolans lokala peda-
gogiska planeringar samt bedomning och betygsittning.

Resultat
Meritvirdet 6kade fran 194,7 poéng till 206,5. Virdet ligger fortfarande under riksgenom-
snittet men har dock forbittrats sé att vi ligger i mitten i Karlskoga kommun. Osterledskolans

forvantade resultat vad giller genomsnittligt meritvirde enligt Skolverkets analysverktyg
SALSA ér 207.
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Antalet elever som var behoriga att soka ett nationellt program pd gymnasieskolan dkade
fran 86,9 % 2008 till 90,4 %. Motsvarande siffra for riket ar 77%. Samtidigt 6kade andelen
elever som nadde malen i alla &mnen fran 74,6% 2008 till 79,7%.

Analys och bedomning
Slutbetygen forbattrades vad giller savédl meritvirde som behorighet till gymnasieskolan.
Osterledskolans elever har for hoga slutbetyg i framfor allt matematik och svenska jaimfort
med provbetygen 1 de nationella proven. Ca 10% av de elever som genomforde alla delprov
fick godkint slutbetyg 1 matematik trots att betyget pé det nationella provet inte var godként.
En mgjlig forklaring till detta dr att de elever som inte fick godként i det nationella provet lag
néra ett godként resultat. En annan mojlig forklaring &r att ménga elever 1 skolar 9 hade bytt
matematikldrare infor skoldr 9. Detta kan ha lett till en viss forsiktighet 1 betygséttningen.
Under 2009 arbetade Osterledskolans personal med kursplaner, beddmning, betyg och
resultat samt diskuterade konkreta dtgérder for att forbattra resultaten. Véarterminen 2009 gick
ocksé den forsta omgéingen elever i drskurs 9 ut som hade mentorer som stdd i sitt skolarbete.
Det forbéttrade betygsresultatet kan bero pa en titare uppfoljning av elevernas skolsituation.
Andelen elever som upplever att de har arbetsro under lektionerna har dkat nigot. Detta
tyder pé att de insatser som gjordes for att skapa ett lugnare klimat hade viss effekt.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse
Vi kommer att fortsitta arbetet med betyg och bedomning. Amnesgrupperna ska ta fram
lattillgdnglig och konkret information till elever och vardnadshavare om de lokala
pedagogiska planeringarna, liksom gemensamma verktyg for bedomning och betygséttning.
Lérarna i svenska har pabdrjat en utbildning under ledning av kommunens dmnesutvecklare 1
svenska. Insatser av liknande karaktdr gors i matematikgruppen.
Diskussioner om hur vi kan forbidttra véra elevers resultat 1 framfor allt matematik och
svenska utifran resultatet av de nationella proven kommer att initieras i &mnesgrupperna.
Resultatet av elevutvarderingen kommer att diskuteras pa skolan utifran fragestillningen
vad skolan kan gora for att oka elevernas trivsel och trygghet samt arbetsron under lektion-
erna. | detta arbete kommer dven elevradet att involveras.

Ndamndmal/styrmatt
Forskolan och skolan arbetar for ett 6kat elev- och foridldrainflytande.
Andel elever som upplever att de har inflytande Gver sitt larande 1 grundskolan, gymnasiet
och Vuxenutbildningen.
Andel fordldrar som kénner sig delaktiga i sitt barns individuella utvecklingsplan (IUP)
inom grundskolan.

Arbetet i verksamheten
Mentorn och hans/hennes mentorselever har schemalagd tid vid tvé tillfdllen i veckan for
planering av verksamheten och undervisningen. Mentorerna forsoker vara lyhdrda for sina
elevers behov och dnskemal.

Med hinsyn till elevernas mognad planerar ldrarna olika &mnesomraden, redovisningssétt
och tidpunkt for redovisning tillsammans med sina elever Mentorer och undervisande lérare
undervisar eleverna i demokratins villkor och vad demokratiska arbetsformer innebir.

Varje elev har klassrdd, dir eleverna har mojlighet att lyfta fragor som engagerar dem.
Arbetslagen har lagrad, och pa skolan finns ett elevrad med en styrelse och representanter fran
varje klass. Elevradet sammantrider minst en gang per manad. Osterledskolan har ocksa ett
matrad med elevrepresentanter.
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Mentorer, elever och fordldrar trdffas regelbundet for utvecklingssamtal och upprittande
och uppf6ljning av IUP.

Resultat
Elevradet har sammantritt regelbundet under 2009, en gang per manad eller mer. Matradet
har sammantritt ca tre gdnger per termin.

Elevernas mojlighet att vilja niva och inriktning pa sitt arbete, bade generellt och inom ram-
en for elevens val, har stirkts genom de regelbundna mentorssamtalen.

61% av eleverna upplever att ldrarna uppmuntrar dem att delta i planeringen av undervis-
ningen, sdrskilt vad géller arbetssitt, redovisningssétt och redovisningsdatum, drygt 50%
vardera. 62,8% av eleverna upplever att ldrarna tar vara pa deras synpunkter. 79,4% av
eleverna upplever att de ofta fir ta eget ansvar. Den kommungemensamma brukarenkéten 1
skolar 8 visar ett NBI pa 37 for elevernas upplevelse av inflytande i skolan.

Vi har inte mitt andelen fordldrar som kénner sig delaktiga 1 sitt barns individuella utveck-
lingsplan (IUP) inom grundskolan.

Analys och bedomning

Andelen elever som upplever att de far delta i planeringen av undervisningen har minskat med
4,5 procentenheter. En detaljgranskning av de olika inflytandeformerna visar dock snarare pa
ett okat elevinflytande 1 planeringen av undervisningen. Mgjligen kan fragestéllningen "inflyt-
ande Over undervisningen” var for dvergripande for att eleverna ska kunna ta stillning till den.

Andelen elever som upplever att ldrarna tar vara pa deras synpunkter har minskat med ca 11
procentenheter. Mgjligen kan svaren mer sta for elevernas allménna upplevelse av sina péa-
verkansmojligheter 1 skolan. Manga av de dtgédrder som vidtogs under 2009 skedde 1 strid med
elevernas vilja. En stor del av verksamheten i skolan och under lektionerna utgdr ocksé ifran
laro- och kursplaner som inte dr forhandlingsbara.

Andelen elever som upplever att de ofta far ta eget ansvar har minskat med ca 5,5 procent-
enheter mellan 2008 och 2009. En f6rklaring kan vara ldrarnas noggrannare resultat-
uppfoljning, som av vissa elever skulle kunna upplevas som att deras egen frihet och deras
eget ansvarstagande naggas 1 kanten.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

For att oka elevernas demokratiska kompetens ska vi fortsdtta forsoka medvetandegora
eleverna om vad elevinflytande innebér. Resultatet av elevutvirderingen kommer att diskute-
ras pa skolan. I detta arbete kommer dven elevradet att involveras.

Vi kommer att fortsdtta att bjuda in elevernas vardnadshavare till skolans verksamhet och
betona vikten av att de ar delaktiga pa s& manga sitt som mojligt.

Framtiden och verksamhetsutveckling
Vi kommer att fortsdtta vart arbete med likvardig bedomning och betygséttning, samtidigt
som vi gar in 1 larprocess runt de kommande nya ldro- och kursplanerna.

Under 2010 pabdrjar vi implementeringen av SET (social och emotionell trianing) for att ut-
veckla vért arbete med det sociala och medborgerliga uppdraget pa ett mer systematiskt sétt.

Likabehandlingsplan

En ny likabehandlingsplan togs fram i enlighet med den nya lagstiftningen. Utvérderingen av
den foregaende likabehandlingsplanen visar att de olika omorganisationerna innebar en 6kad
oro i elevgruppen och ddrmed en 6kad kénsla av otrygghet for vissa elever. De dtgiarder som

sattes in for att motverka detta gav dock resultat och situationen stabiliserade sig efter hand.
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