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Vision:
Vira skolor priiglas av respekt for ménniskors olikheter
och skolorna ska vara trygga for vdra elever.

1.Bakgrund:

Den 1 april 2006 antogs en ny lag i Sverige: ”Lag (2006:67) om forbud mot
diskriminering och annan krdankande behandling av barn och elever”.
Den lagen kallas ocksa:

Barn- och elevskyddslagen

Den nya lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nér det géller att garantera alla barns
och elevers trygghet i skolan.

Skolor och forskolor ska arbeta aktivt for att forhindra och motverka alla former av
diskriminering och kriankande behandling.

Varje verksamhet ska ha en Likabehandlingsplan som beskriver hur det arbetet ska ga
till.

Barn- och utbildningsndmnden i Karlskoga har beslutat att synen pa diskriminering eller
krankningar och vilka réttigheter man har som elev, inte ska skilja sig mellan kommunens
olika skolor. Darfor har Likabehandlingsplanen avsnitt som dr gemensamma for alla
skolor och forskolor i kommunen.

2. Lagstod:

Lagen har sitt stdd 1 flera dokument och konventioner. Se bilagor.

FN-konventionen om ménskliga réttigheter

Europakonventionen som skyddar de ménskliga rattigheterna

Regeringsformen

Skolans demokrati- och virdegrundsuppdrag som beskrivs i Skollagen och Laroplanen
Tre EG-direktiv: Likabehandlingsdirektivet, Direktivet mot etnisk diskriminering och
Arbetslivsdirektivet

Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljoforordningen

Socialtjanstlagen § 14:1: Skolan har som skyldighet att anméla till socialtjénsten ifall barn
riskerar att fara illa

Brottsbalken: Strafflagarna géller dven 1 skolan.



3. Definitioner: 2.

§ 1 Barn- och elevskyddslagen: ” Denna lag har till andamal att frdmja barns och elevers
lika réattigheter samt motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning. Lagen har ocksa till indamal att motverka annan
krdinkande behandling”.

Sa hér definierar vi begreppen:

Diskriminering:

Ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller grupper;
t.ex. om kommunen eller den enskilda skolan har lokaler, scheman, regler eller arbetssétt
som missgynnar en elev utifran de fem diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier:

Ett upptrddande som krénker en persons virdighet och som har samband med de fem
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar diskriminering och kan utforas av vuxna och
barn mot bide vuxna och barn.

Diskrimineringsgrunder:

Kon

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell liggning

Funktionshinder

Skolverket och ombudsménnen JiamO, HomO och HO ska se till att lagen f6ljs utifran de
olika diskrimineringsgrunderna.

Annan krinkande behandling:
Ett upptrddande som annars kranker en persons vardighet.

Trakasserier och kriankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera.
De kan dga rum i alla miljéer, nir som helst.

Trakasserier och krankningar utfors av och drabbar sévil barn som vuxna. De kan ske pa
fyra nivaer. Begreppet elev innefattar d&ven barn i det har fallet.

elev- elev elev - personal personal — elev personal — personal
Trakasserier och krankningar kan vara:

Fysiska: exv. Slag och knuffar

Verbala: exv. Muntliga hot eller att bli kallad for hora, bog, tont eller liknande

Psykosociala: exv. Att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning
Text- eller bildburna: exv. Klotter, sms, e-post eller lappar



3.
De flesta handlingar som ryms under begreppet annan krinkande behandling” till
exempel misshandel, ofredande och olaga hot, ér brottsliga handlingar dven om de begas
av underéariga.

En nyinréttad Barn- och elevombudsman, BeO, har som uppgift att tillvarata den enskilde
elevens eller barnets ritt 1 fragor som ror begreppet “annan krinkande behandling”.

Det dir barnet eller eleven som avgor om beteendet eller handlingen dr krinkande.

Mobbning:

Mobbning ér en form av krankning som forutsétter att man krénkts vid upprepade
tillfillen under en ldingre tid.

Det rader dessutom obalans i maktforhallanden mellan dem som utsétter och den som
utsatts.

Exempel pd mobbning:

Himla med 6gonen, prata illa om négon, retas, hina,, hirma, hota, anmérka pa utseende
eller klader, kommentera allt den utsatte gor eller sdger, fnittra eller hanskratta at nagon,
skicka kriankande e-post eller sms eller “skdmta”.

Sparka, ge slag, krokben eller knuffar.
Tecken som kan tyda pa mobbning:

Haglos, tystldten, grubblande

Passivitet: “ingen lust, vill inte, orkar inte”
Uppgivenhet: "ingen ide”

Hdller sig undan de andra; gar eller star for sig sjalv
Leker passivt eller bara ser pd

Hdller sig i ndrheten av en vuxen

Drdjer sig kvar i klassrummet, vill inte ha rast; dr orolig och okoncentrerad infor raster
Overdrivet clownbeteende

Sdmre skolresultat

Klarar ofta pa ont i magen eller huvudvirk

Ofta sjuk, dalig aptit

Mycket av mobbningen sker bakom ryggen pé de vuxna och &r ofta svér att uppticka. For
den som drabbas handlar det om att {4 hela sin psykiska existens sargad.

Vi accepterar aldrig ndgon form av trakasserier, mobbning eller annat krinkande
beteende.

Om vi upptdcker att detta forekommer, kommer vi med all kraft att se till att den upphor.
Vi kommer ocksa att arbeta forebyggande mot alla former av krdnkande beteenden.



4. Skolpersonalens befogenheter:

Skolan ska se till att bade barn, elever och personal far arbeta i en god arbetsmiljo.
Det kan innebéra att personal méste ingripa pa nagot sitt mot elever som upplevs som
storande eller gor sig skyldiga till olika forseelser.

Enligt Skolverket kan personal ingripa i foljande situationer utan att det anses som
krankande behandling:

Nodvarnsritten:

Var och en i skolan har ritt att anvinda nodvandigt vald for att stoppa forstorelse eller
misshandel av bade egendom som person.

En person kan t ex héllas fast eller dras bort frén en plats dar misshandel pigar.
Nodvarnsratten far aldrig innebara mer vald dn nodvandigt.

Tillrittavisande av elever:
Tillrdttavisning for att uppehélla ordningen och f6lja skolans regler dr inte vare sig
trakasserier eller krinkande behandling.

Avvisning:
Léraren far visa ut en grundskole- och gymnasieelev ut klassrummet for hogst aterstoden
av lektionen.

Kvarsittning:
Léararen kan lata grundskoleeleven stanna kvar under uppsikt i skolan hogst en timme efter
skoldagens slut. I gymnasiet dr kvarsittning inte tillatet.

Varning:
I gymnasieskolan kan rektor utdela varning vid behov.

Avstingning:
I gymnasieskolan kan eleven avstéingas frdn undervisningen hogst tvé veckor av terminen
eller forvisas fran kommunens skolor hogst tre terminer.

Kollektiv bestraffning:
Ar inte tillatet i skolan.

Flytt till annan skola:
En elev kan inte flyttas till en annan skola av disciplinéra skil utan som en stodéatgérd for
att eleven ska bittra sig.

Beslagtagna foremal:
Skolan har ritt att beslagta foreméal som utgor en fara mot sékerheten eller stor
undervisningen.



Kontrollatgirder:
Eleverna lanar skap av skolan och skolledningen har ritt att kontrollera att skapen anvidnds
pa ritt sétt. Skolledningen har rétt att dppna skép i elevens nérvaro.

En vdiska @r elevens personliga egendom och dr skyddad av férbudet mot husrannsakan.
Polis maste tillkallas om en sluten viska ska dppnas och visiteras.

Provtagning som t ex alkohol- eller drogtest méste bygga pa frivillighet.

Skolpersonal har inga befogenheter att utfora kroppsvisitation, dvs. undersoka kldder eller
skor for att leta efter stulna foremal.



5. OSTERLEDSKOLANS ANSVARS- OCH ORDNINGSREGLER

ANSVAR FOR HUR VI AR MOT VARANDRA

* Elever och personal upptrader trevligt mot varandra.

¢ Jag anvinder inte krinkande ord, konsord eller svordomar i skolan.

* Om jag uppticker att nagon blir utsatt for krankande behandling sé tar jag kontakt med
likabehandlingsteamet eller ndgon annan vuxen.

ANSVAR FOR INLARNING OCH SITUATIONEN I KLASSRUMMET

* Jag visar hdnsyn och stor inte 1 klassrum eller i rasthallen. Mobiltelefonen dr avstingd
under lektionstid och Mp3-spelaren far bara vara pd vid speciella tillfdllen, nér ldraren
sa tycker.

* Jag kommer i tid till lektioner och har med det material som krévs.

* Jag dter inte godis under lektionerna.

ANSVAR FOR SKOLANS LOKALER OCH MATERIEL

* Har jag pd ndgot sdtt ’stokat till det ar det sjdlvklart att jag tar rétt pd, stadar, tvittar
rent eller ersétter.

e Jag tar ansvar for mitt skolmaterial. Tappar jag bort eller forstor for mig sjélv eller for
nagon annan far jag ersitta.

ORDNINGSREGLER
* Jag roker eller snusar inte pa skolans omrade.
* Jag parkerar min cykel eller moped pé anvisad plats.
* Det jag koper 1 cafeterian éter/dricker jag dir.

Nar jag har lektion eller dter 1 matsalen tar jag av mig keps/mdssa och ytterklader



6. Malséattning

Inom &stra omradets forskolor och skolor skall alla bemétas med respekt och & mojlighet att
utvecklas utifrdn sina mojligheter.
Alla skall vara en del av gemenskapen i vara forskolor och skolor inom Ostra omradet.

Samtliga vuxna som arbetar inom forskolorna och skolorna ges ansvar for att aktivt arbeta for
likabehandling. Detta innebdr att ett barn eller en elev inte far diskrimineras eller missgynnas
genom sdrbehandling p g a kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

De vuxna dr dven ansvariga for att motarbeta alla 6vriga former av krankande behandling,
som t.ex. mobbning.

Enligt laroplanen for det obligatoriska skolvédsendet skall skolan striva efter att varje elev:

* utvecklar sin formdga att géra och uttrycka medvetna etiska stdillningstaganden
grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter;

* respekterar andra mdnniskors egenvdrde;

* tar avstdand fran att mdnniskor utsdtts for fortryck och krdinkande behandling samt
medverkar till att bistd andra mdnniskor;

* kan leva sig in i och forsta andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras bdsta for 6gonen;

* visar respekt for och omsorg om savdl ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.



7. Hur vi forebygger diskriminering och annan krinkande
behandling

§ 7 Barn- och elevskyddslagen: ~” Huvudmannen for verksamheten (rektor) eller den
huvudmannen utser dr skyldig att vidta datgdrder for att forebygga och forhindra att barn
utsdtts for trakasserier och annan krdankande behandling.”

Forebyggande insatser:

* Likabehandlingsplanen skall vara vil kdnd av personal, elever och
vardnadshavare sa att alla parter ar fortrogna med dess innehéll och skolans
strategier.

Infor arskurs 7 gors nya klassammanséttningar dér stor hiansyn tas till elevernas
individuella behov.

* Skolans personal finns bland eleverna pa raster och 1 matsalen enligt schema.

* I larararbetslagen diskuteras kontinuerligt elevers skolsituation.

* Likabehandlingsteamet pé skolan tréffas i planeringsmote varje vecka.

* Skolans elevhilsoteam, likabehandlingsteam samt 6vrig personal far utbildning i

forebyggande arbete mot diskriminering och kriankande behandling.

* Skolan har kamratstddjare ur olika klasser som aktivt deltar i det forebyggande
arbetet.

* Skolan samarbetar regelbundet med “’Skolkyrkan” — Osterledskyrkan.

* Skolan erbjuder vardnadshavare, nir sa ar lampligt, foreldsningar/information

om aktuella &mnen, t.ex. ndtmobbning eller frimlingsfientlighet.

Skolans ansvars- och ordningsregler, illustrerade av elever, finns uppsatta i varje
rasthall och gés igenom varje ldsar.



8. Hur vi uppticker diskriminering och annan krinkande
behandling

§8 Barn- och elevskyddslagen: ” Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon
med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal far kinnedom om att ett barn eller
en elev i verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krdnkande
behandling i samband med att verksamheten genomfors, skall huvudmannen eller den
huvudmannen bestimmer utreda omstdndigheterna eller i forekommande fall vidta de
atgdrder som skdligen kan krdvas for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan
krdnkande behandling.”

Atgiirder:

Vartannat lasar deltar alla elever i en enkédtundersdkning om hur de upplever sin
situation pa skolan.

* Kurator samtalar enskilt med varje elev i arskurs 7 angdende trivseln i den nya
klassen samt trivseln pé skolan i allménhet.

Vid behov finns dven mojlighet till enskilda samtal hos kurator.

* Skolskdterskan genomfor enskilda hidlsosamtal med alla elever i arskurs 8.
Vid behov finns 4ven mojlighet till enskilda samtal hos skolskoterskan.

* Schemalagda rastvakter finns i elevutrymmen och skolmatsal.

* Skolans kamratstodjare avlagger regelbundet rapport till likabehandlingsteamet
om stimningen i den egna klassen och pé skolan i stort.

* Utvecklingssamtal genomfors och en individuell utvecklingsplan upprittas varje
termin med elev, vardnadshavare och klassforestandare niarvarande.

* Skolan har regelbunden kontakt med Osterledskyrkans ungdomsverksamhet.

* Skolan har en brevlada till likabehandlingsteamet, i vilken eleverna kan ldmna
uppgifter om utsatta elever.



10.
9. Hur vi utreder och atgéirdar diskriminering och annan
krinkande behandling

Osterledskolan arbetar aktivt for likabehandling och for att motverka mobbning och annan
krinkande behandling.

Det forebyggande och direkta arbetet med attityder, relationer och sprakbruk handhas
naturligtvis 1 forsta hand av klassforestdndare men dven av 6vriga vuxna pé skolan.

Vid upprepad krinkande behandling av elev 6verlimnas drendet till likabehandlingsteamet.
eller elevhilsoteamet.

Antimobbningsteamet dr sammansatt av representanter fran olika arbetslag:

AB Barbro Berntsson tel. 62178
CD Yvonne Forsman tel. 61424
CD Stefan Karlsson tel. 61424
EF Elisabeth Karlsson tel. 61496

Likabehandlingsteamet har till sin hjdlp en kamratstodsgrupp som bestér av elever och som
varje ar erhaller utbildning.
Likabehandlingsteamet och kamratstodsgruppen traffas kontinuerligt.

Antimobbningsteamets arbete:

* Vid alla samtal nirvarar tvd medlemmar ut likabehandlingsteamet. En leder samtalet
och en skriver protokoll.

* [ varje drende ger skolan information till hemmet.

e For att fa forstahandsinformation samtalar teamet med den utsatte i enrum. Samtalet
protokollfors.

Eleven ldser igenom protokollet for att kontrollera att det som stér skrivet stimmer
overens med elevens berittelse. Eleven undertecknar dérefter protokollet.
Tid {or uppf6ljning bestédms.

e Utifran en given modell samtalar teamet i enrum med den elev som misstinks for
mobbning och bestimmer dtgirder. Samtalet protokollfors. Eleven ldser igenom
protokollet for att kontrollera att det som star skrivet stimmer dverens med elevens
berittelse. Eleven undertecknar dérefter protokollet.

Tid for uppf6ljning bestams.

* Teamet har uppfoljningssamtal med den utsatte eleven for att forvissa sig om att
mobbningen har upphort. Eleven undertecknar utvirderingen.

* Teamet har uppfoljningssamtal med den utpekade mobbaren och kontrollerar att
foreslagna atgérder, enligt protokoll, har verkstillts. Eleven undertecknar
utvirderingen.

*  Om den kridnkande behandlingen inte upphor, kallas till elevvirdskonferens dér elev,
vardnadshavare, klassforestandare, rektor och kurator deltar.

Vid konferensen beslutas om ytterligare stodatgirder.
* Vid behov tas kontakt med socialtjidnst och polis, som dé tar ver drendet.



11.
10. Ansvarsfordelning:

§ 3 Barn- och elevskyddslagen: Huvudmannen for sadan verksamhet som avses i 1§ andra
stycket ansvarar for att anstdllda och uppdragstagare i denna verksamhet foljer de
skyldigheter som anges i denna lag ndr de handlar i tjdnsten eller inom ramen for
uppdraget.”

Osterledskolans organisation:

Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetet for likabehandling och mot diskriminering
och andra former av krinkande behandling.

Rektor ansvarar for att en utredning genomfors.

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen forankras i Osterledskolans verksamhetsrad
samt ansvarar dven for att all personal, alla elever och fordldrar far information om planen och
dess innehdll 1 borjan av varje nytt lasar.

Rektor ansvarar for drenden som ror personal-elev.

Ansvar: Rektor

P4 Osterledskolan finns ett likabehandlingsteam.

Teamet bestar av vuxna ur olika personalkategorier.

I arbetet mot diskriminering och andra former av krdnkande behandling deltar dven skolans
elevhiilsoteam. 1 elevhilsoteamet ingér rektor, kurator, skolskoterska och specialpedagog.
Likabehandlingsteamet tréaffas regelbundet for att diskutera ldget pd skolan och vidtaga
eventuella nodvéndiga atgérder.

Ansvar: Likabehandlingsteam och elevhilsoteam

Arenden som handlar om diskriminering och andra former av krinkande behandling
aktualiseras 11 respektive arbetslag som ansvarar for att handlingsplanen foljs.
Ansvar: All personal

P4 Osterledskolan finns dessutom:

Kamratstodjare .

Kamratstodjarna traffar regelbundet likabehandlingsteamet och genomgar utbildning for sitt
uppdrag.

En kamratstddjares uppgift ar:

- att vara en god kamrat och ett gott foredome

- att aktivt delta 1 det forebyggande arbetet pa skolan samt att informera
likabehandlingsteamet

Ansvar: Likabehandlingsteamet



12.

Elevrad
Elevradet har representanter fran varje klass vilka arligen erhéller utbildning.
Ansvar: Rektor och lirarrepresentant

Elevskyddsombud
Elevskyddsombuden erhaller arligen utbildning.
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen

Matrdad
I matradet ingar elever fran samtliga klasser samt hemkunskapslédrare och skolskoterska.
Ansvar: Kokschef och skolfritidsledare

Verksamhetsrad

I verksamhetsradet ingér fordldrar, elever och skolpersonal. Verksamhetsradet tar del av och
godkénner likabehandlingsplanen.

Ansvar: Rektor



13.

11.Delaktighet och inflytande

Pé forskolorna och skolorna kommer barnen och eleverna att vara delaktiga i utformandet av
Likabehandlingsplanen.

Det géller speciellt att ta fram mal som framjar gott arbetsklimat och motverkar krankningar
och som klassen eller skolan ska arbeta mot under aret.

Elever medverkar dven i likabehandlingssrad och elevrad.

Foréldrar gors delaktiga genom fordldraméten, verksamhetsrdd och informationsbroschyrer.

12. Utvirdering:

Likabehandlingsplanen &r ett verktyg som ska anvéndas i det dagliga arbetet.

Den kommer att utvérderas arligen och nya mal sétts upp vid varje lasarsstart.
Uppf6ljningen av planen gors dven inom ramen for forskolan och skolans skriftliga
kvalitetsredovisning.

13. Dokumentation:

I Karlskogas forskolor och skolor dokumenteras alla enskilda drenden nér barn eller elever
upplevt sig diskriminerade eller krénkta.

Det sker pa en sérskild blankett som tydligt visar hur skolan utrett drendet, vilka atgdrder som
satts in och hur drendet f6ljs upp.

14. Kommunikationsplan:

Varje enhet gor upp en plan om hur all personal blir medveten om barn- och elevskyddslagen
och Likabehandlingsplanen. Huvudmannen ser till att personalen far ratt kompetensutveckling
for att klara sitt ansvarsomrade.



14.

15. STYRDOKUMENT

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever i skolan m.m.

Lagen syftar till att vdrna och frdmja allas lika vdrde och allas ritt att bli behandlade
som individer pa lika villkor.

Lagen giller forbud mot diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning och funktionshinder. Aven annan
krankande behandling utan dessa diskrimineringsgrunder, s& som mobbning, omfattas.
Forbud dven mot indirekt diskriminering.

Forbud mot repressalier.

Krav pa likabehandlingsplan.

Skyldighet att utreda och vidta atgérder mot trakasserier och annan krénkande
behandling.

Skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken géller dven 1 skolan.

I brottsbalken finns inte mobbning eller krinkande behandling med som sérskilda
begrepp eller brottsrubricering, men mobbning och krankningar utgor inte séllan dven
brott enligt brottsbalken, t ex:

misshandel, olaga hot, olaga tving, ofredande, trakasserier, fortal, sexuellt ofredande,
hets mot folkgrupp.

Skollagen (SFS: 1985:1100) 1 kap 2§, 4 kap 2§

1 kap 2§:
"Verksamheten i skolan ska utformas i overensstimmelse med grundldggande demokratiska
vdarderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje mdnniskas
egenvdrde och respekt for var gemensamma miljo. Sdrskilt skall den som verkar inom skolan:
1. framja jamstdilldhet mellan kénen samt
2. aktivt motverka alla former av krinkande behandling som mobbning och rasistiska

beteenden.” (SFS 1999:886)



15.

Lpo 94 (1994 ars lidroplan for det obligatoriska skolvisendet,
forskoleklassen och fritidshemmet.)

“Skolan skall frimja forstdelse for andra mdnniskor och formdga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes villbefinnande och utveckling skall prigla verksamheten. Ingen skall i skolan
utsdttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Frdamlingsfientlighet
och intolerans mdste bemdétas med kunskap, oppen diskussion och aktiva insatser.”

”Skolan skall strdva efter att varje elev tar avstdand fran att mdnniskor utsdtts for fortryck och
krdnkande behandling samt medverkar till att bista andra mdnniskor,”

“Alla som arbetar i skolan skall:
- i sin verksamhet bidra till att skolan prdglas av solidaritet mellan mdnniskor,
- aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper”.

” Ldraren skall:
-uppmdrksamma och i samrad med ovrig skolpersonal vidta nodvdndiga dtgdrder for att
forebygga och motverka alla former av krinkande behandling.”

"Ldraren skall uppmdrksamma och i samrdad med ovrig skolpersonal vidta nédvindiga
atgdrder for att forebygga och motverka alla former av krdinkande behandling. Liraren skall
tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.”

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever

Lagens dndamal och tillimpningsomrade: (trdder i kraft 2006-04-01)

1§. Denna lag har till &ndamal att frdmja barns och elevers lika réttigheter samt att motverka
diskriminering péd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan krinkande behandling.

Denna lag tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen ( 1985:1100 ).



16.
16. VAD SAGER LAGEN?

Ofredande

”Den som handgripligen antastar, eller meddels skottlossning, stenkastning, oljud eller annat
hénsynslost beteende eljest ofredar annan” ........ ” genom hénsynslost beteende kénnbart
fridstdr annan person” t.ex. gér och tigger, knuffar , sparrar vdgen, rycker eller sliter 1 kldder,
storande telefonsamtal domes till boter eller fangelse 1 host sex ménader”.

Indelas i fortal och féroldmpning

Fortal = ”den som utpekar ndgon som brottslig eller klandervird 1 sitt levnadssatt, lamnar
uppgifter om person som inte dr sanna och som far omgivningen att uppfatta personer som
uppgifterna syftar pa att framsta i dalig dager domes till boter eller fangelse upp till tva ar”.
Férolimpning = ”den som smédar andra genom krankande tillméle eller beskyllning eller
annat skymfligt beteende” t.ex. genom att kalla ndgon dj-a buse, honshjirna, idiot etc. ’domes
till boter eller fangelse upp till sex manader”.

Sexuellt ofredande

”Den som berdr barn under 15 ar eller formar barnet att foreta eller medverka i nagon
handling med sexuell innebord domes till boter eller fangelse hogst ett ar; detsamma skall
gélla om nagon blottar sig for annan pé sétt som ar amnat att vicka anstot eller eljest genom
ord eller handling pa ett uppenbart sedlighetssarande sétt upptrader anstotligt mot annan.”

Olaga hot

”Om nédgon lyfter vapen mot annan eller eljest hotar med brottslig garning pa sitt som ar
dgnat att hos den hotade framkalla allvarlig fruktan for egen eller annans sdkerhet till person
eller egendom, domes for olaga hot till boter eller fangelse 1 hogst tva ar’”.

Misshandel

”Den som tillfogar annan person kroppsskada, sjukdom eller smaérta eller forsétter honom 1
vanmakt eller annat sadant tillstind domes for misshandel till fangelse 1 hogst tva ar eller om
brottet anses ringa till boter”.

Grov misshandel

”Om brottet bedoms som grovt domes till fangelse i lagst ett &r och hogst tio ar”.



