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Sammanfattning av maluppfyllelsen

2009 har varit ett ganska lugnt ar pa Ostra omrédet daremot har det varit mer bekymmer pa
Sodra omradet.

Man har jobbat intensivt med med olika grupper av ungdomar for att I6sa en hel del
ordningsproblem. Tillsammans med faltassistenterna har man lyckats sadar.

Under aret har man ocksa paborjat arbete med att forsoka tydliggéra namdensmal och vad det
innebar for fritidsgardsverksamheten, arbetet pagar under varen 2010.

Verksamheten har under aret utokat samarbetet med 7-9 skolorna. Dar man ser vinster av
kunna se helheten for ungdomarna ( skola,fritid). Planer for att se hur man pa ett tidigare satt
kan mota ungdomarna i kommunen, ex. arskurs 5-6 en éppen verksamhet efter skolan.

Under 2009 har man jobbat med att utveckla innehallet i verksamheten som bedrivs i
Knapped. Ett forslag har utarbetats hur man skall jobba mot grupper.

Man har ocksé under 2009 tagit initiativ till ett natverk i Orebro lan for fritidsgardar och man
kommer under 2010 sta som vard for en natverkstraff.

Arets viktigaste handelser

Att man har arbetet med en kontinuerlig arbetsgrupp. Det har paverkat innehallet i
verksamheten och graden av relationerna med medlemmarna. Det tror jag kommer ha en stor
Betydelse for arbetet framat.

Enhetens uppdrag

A. Utveckla verksamheten utifran malgruppens efterfragan.

B. Samverka med forvaltningar/myndigheter, frivilliga organisationer, féreningar och andra
intressenter.

C. Delta i projekt som utvecklar verksamheten.

D. Kompetensuthildning for att méta malgruppens behov.



Analys

Verksamheten saknar tydligare uppdrag fran namnden. Uppdragen som finns kom till for 5 ar
sedan. Att man for en diskussion om malgrupp och tydliggora vad som ar verksamhetens
viktigaste uppdrag.

Organisation

Verksamheten omfattar 2 kommunalt drivna fritidsgardar, Stacken och Stra. Verksamheten
innefattar ocksa lagergarden Knapped med sommar, uthyrnings och uppdragsverksamhet.

Enheten leds av en avdelningschef. Man har sedan delat upp olika ansvarsomraden t.ex.
miljon, musik, café, idrott, grupper och administration.

Avdelningschefen tror pa en stor delegering tillsammans med ett utokat ansvar.
Vilket gor att chefen kan jobba med framtidsfragor och se till att personalen tillsammans med
ungdomarna har de basta forutsattningarna for att bedriva verksamhet enligt malet.
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Enhetens forutsattningar/resurser/personal

Faktauppgift | Ar 2008 | Ar 2009 | Differens +/-
Antal barn 319 302 17
Faktauppgift | Ar 2008 | Ar 2009
Verksamhetens 3300 3450
arshudget
Verksamhetens 3355 3285
kostnader, mkr
Differens +/- -55 +164
Faktauppgift Ar 2008 Ar 2009 |Differens
+/-
Antal Mén 5 Mén 5 Man 0
tillsvidareanstallda,
arsarbetare Kvinnor 2 Kvinnor 2 Kvinnor 0
Antal friska, hogst 5 Maén Maén Man
sjukdagar under aret,
% Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Total sjukfranvaro, % |Man Man Man
av total arbetstid
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Andel langtids- Man 1 Man 1 Man 0
sjukskrivna, mer an
59 dgr under aret, % | Kvinnor 0 Kvinnor 0 Kvinnor 0




Namndmal/styrmatt
Alla barn och elever kanner sig trygga i fritidsgardsverksamheten.

Andel barn och elever i procent som upplever sig métta med respekt och hénsyn.
79,5 %
Arbetet i verksamheten.

| verksamheten stravar man for att etablera relationer. Man méter ungdomarna pa ett

proffesionelt arbetssétt.
Man anvander sig av méten for att synliggora problem i besokargruppen.

Man anvander sig av avstangningar och polisanmalningar for att géra miljon tryggare for
besokare.

Framtiden och verksamhetsutveckling

Man kénner stor oro i arbetsgruppen infér 2011 da man hor hur mycket pengar som skall

sparas.
Verksamheten beddmer i stallet att man behdver skjuta till mer pengar for att hoja
personaltatheten och framforallt gora ett rejalt atagande pa sodra omradet.

Verksamheten behover bredda sitt arbetsomrade for att kunna utvecklas och anvanda personal
pa ett mer effektivt satt.




