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Vision
Vara skolor préaglas av respekt for méanniskors olikheter
och skolorna ska vara trygga for vara elever.

1. Bakgrund

Den 1 april 2006 antogs en ny lag i Sverige: ”Lag (2006:67) om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever”.
Den lagen kallas ocksa:

Barn- och elevskyddslagen

Den nya lagens syfte &r att fortydliga skolans ansvar nér det galler att garantera alla barns
och elevers trygghet i skolan.

Skolor och forskolor ska arbeta aktivt for att forhindra och motverka alla former av
diskriminering och kréankande behandling.

Varje verksamhet ska ha en Likabehandlingsplan som beskriver hur det arbetet ska ga
till.

Barn- och utbildningsndamnden i Karlskoga har beslutat att synen pa diskriminering eller
krankningar och vilka rattigheter man har som elev, inte ska skilja sig mellan kommunens
olika skolor. Darfor har Likabehandlingsplanen avsnitt som ar gemensamma for alla
skolor och forskolor i kommunen.

2. Lagstod

Lagen har sitt stod i flera dokument och konventioner. Se bilagor.

FN-konventionen om ménskliga réttigheter

Europakonventionen som skyddar de manskliga réttigheterna

Regeringsformen

Skolans demokrati- och vardegrundsuppdrag som beskrivs i Skollagen och Laroplanen
Tre EG-direktiv: Likabehandlingsdirektivet, Direktivet mot etnisk diskriminering och
Arbetslivsdirektivet

Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljoforordningen

Socialtjanstlagen 8§ 14:1: Skolan har som skyldighet att anmaéla till socialtjansten ifall barn
riskerar att fara illa

Brottsbalken: Strafflagarna géller dven i skolan.
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3. Definitioner

§ 1 Barn- och elevskyddslagen: ” Denna lag har till &ndamal att framja barns och elevers
lika rattigheter samt motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan
kréankande behandling”.

Sa har definierar vi begreppen:

Diskriminering

Ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller grupper;
t.ex. om kommunen eller den enskilda skolan har lokaler, scheman, regler eller arbetssatt
som missgynnar en elev utifran de fem diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker en persons vérdighet och som har samband med de fem
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar diskriminering och kan utféras av vuxna och
barn mot bade vuxna och barn.

Diskrimineringsgrunder:

Kon

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Funktionshinder

Skolverket och ombudsmannen JamO, HomO och HO ska se till att lagen foljs utifran de
olika diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling
Ett upptradande som annars kranker en persons vardighet.

Trakasserier och krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera.
De kan dga rum i alla miljéer, nar som helst.

Trakasserier och krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna. De kan ske pa
fyra nivaer. Begreppet elev innefattar dven barn i det har fallet.

elev- elev elev - personal personal — elev personal — personal

Trakasserier och krankningar kan vara:

Fysiska: exv. Slag och knuffar

Verbala: exv. Muntliga hot eller att bli kallad for hora, bdg, tont eller liknande
Psykosociala: exv. Att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning

Text- eller bildburna: exv. Klotter, sms, e-post eller lappar
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De flesta handlingar som ryms under begreppet “annan krdnkande behandling” till
exempel misshandel, ofredande och olaga hot, &r brottsliga handlingar d&ven om de begas
av underariga.

En nyinréttad Barn- och elevombudsman, BeO, har som uppgift att tillvarata den enskilde
elevens eller barnets ratt i fragor som rér begreppet “annan krankande behandling”.

Det ar barnet eller eleven som avgdr om beteendet eller handlingen ar krankande.

Mobbning

Mobbning &r en form av krankning som forutsatter att man krénkts vid upprepade
tillfallen under en langre tid.

Det rader dessutom obalans i maktforhallanden mellan dem som utsatter och den som
utsatts.

Exempel pd mobbning:

Himla med 6gonen, prata illa om nagon, retas, hana, harma, hota, anméarka pa utseende
eller klader, kommentera det som den utsatte gor eller sager, fnittra eller hanskratta at
nagon, skicka krankande e-post eller sms eller ”skamta”.

Sparka, ge slag, krokben eller knuffar.
Tecken som kan tyda pa mobbning:

Haglos, tystlaten, grubblande

Passivitet: "’ingen lust, vill inte, orkar inte”
Uppgivenhet: ’ingen ide”

Haller sig undan de andra; gar eller star for sig sjalv
Leker passivt eller bara ser pa

Haller sig i narheten av en vuxen

Drojer sig kvar i klassrummet, vill inte ha rast; ar orolig och okoncentrerad infér raster
Overdrivet clownbeteende

Samre skolresultat

Klarar ofta pa ont i magen eller huvudvark

Ofta sjuk, dalig aptit

Mycket av mobbningen sker bakom ryggen pa de vuxna och &r ofta svar att upptacka. For
den som drabbas handlar det om att fa hela sin psykiska existens sargad.

Vi accepterar aldrig ndgon form av trakasserier, mobbning eller annat kréankande
beteende.

Om vi upptacker att detta forekommer, kommer vi med all kraft att se till att den upphdér.
Vi kommer ocksa att arbeta férebyggande mot alla former av krankande beteenden.
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4. Skolpersonalens befogenheter

Skolan ska se till att bade barn, elever och personal far arbeta i en god arbetsmiljo.
Det kan innebéra att personal maste ingripa pa nagot satt mot elever som upplevs som
storande eller gor sig skyldiga till olika forseelser.

Enligt Skolverket kan personal ingripa i foljande situationer utan att det anses som
krankande behandling:

Nodvéarnsratten:

Var och en i skolan har rétt att anvanda nodvandigt vald for att stoppa forstorelse eller
misshandel av bade egendom som person.

En person kan t ex hallas fast eller dras bort fran en plats dar misshandel pagar.
Nodvarnsratten far aldrig innebara mer vald an nodvandigt.

Tillrattavisande av elever:
Tillrattavisning for att uppehalla ordningen och félja skolans regler ar inte vare sig
trakasserier eller krankande behandling.

Awvisning:
Lararen far visa ut en grundskole- och gymnasieelev ut klassrummet for hogst aterstoden
av lektionen.

Kvarsittning:
Lararen kan lata grundskoleeleven stanna kvar under uppsikt i skolan hogst en timme efter
skoldagens slut. | gymnasiet ar kvarsittning inte tillatet.

Varning:
I gymnasieskolan kan rektor utdela varning vid behov.

Avstangning:
| gymnasieskolan kan eleven avstangas fran undervisningen hogst tva veckor av terminen
eller forvisas fran kommunens skolor hogst tre terminer.

Kollektiv bestraffning:
Ar inte tillatet i skolan.

Flytt till annan skola:
En elev kan inte flyttas till en annan skola av disciplinara skal utan som en stodatgard for
att eleven ska béttra sig.

Beslagtagna foremal:
Skolan har rétt att beslagta foremal som utgor en fara mot sékerheten eller stor
undervisningen.
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Kontrollatgarder:
Eleverna lanar skap av skolan och skolledningen har ratt att kontrollera att skapen anvands

pa ratt satt. Skolledningen har ratt att 6ppna skap i elevens narvaro.

En vaska &r elevens personliga egendom och &r skyddad av forbudet mot husrannsakan.
Polis maste tillkallas om en sluten vaska ska 6ppnas och visiteras.

Provtagning som t ex alkohol- eller drogtest maste bygga pa frivillighet.

Skolpersonal har inga befogenheter att utféra kroppsvisitation, dvs. undersoka klader eller
skor for att leta efter stulna foremal.
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5andviksskolans vardegry, o

Pa Sandviksskolan dr vi trygga
eftersom
vi bryr 0ss om varandra och ingriper
mot samtliga former av trakasserier.

Pa Sandviksskolan respekterar vi varandra
eftersom
vi behandlar andra som vi sjdlva vill bli behandlade.

Pa Sandviksskolan har vi en god arbetsmiljé
eftersom
vi tillsammans skapar arbetsro och dr rddda om var skola.

P& Sandviksskolan stimuleras vi till /usten att /dra och
viljan att ta ansvar
eftersom
vi stottar och uppmuntrar varandra samt tar vara
varandras idéer och initiativ.
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Skolan ar var arbetsplats

Tillsammans skapar vi trivsel och arbetsgladje

Inomhus tanker du pa féljande:
% Du gar och talar i vanlig samtalston.
¢ Du ar radd om skolans, kamraternas och dina egna tillhorigheter,
¢ Du tar med dig pengar och annat vardefullt in i klassrummet.

Utomhus téanker du pa foljande:
+» Du ar radd om skolans trad, buskar och planteringar.
+¢ Du lagger papper, skrap och fruktrester i papperskorgen.
¢ Du staller din cykel i cykelstéllet och lamnar andra cyklar ifred.
< Snébollskastning och dylikt gor vi inte pa skolan.
< Vand dig till de vuxna som har tillsyn om du far bekymmer.

Tank ocksa pa att:

% Godis ater du hemma.
s Du ska alltid passa tider.

s Du lamnar upphittade saker till exp.

< Du anvander ett vardat sprak.

| matsalen:

% Ibland blir det ko i matsalen. Upptrad lugnt i kon.

¢ Vill du ha en mindre portion sager du till personalen.
At upp den mat du fatt pa din tallrik.

< Naér det a&r manga barn i matsalen blir ljudet av matbestick,
stolar och prat ganska hogt. Alla kan hjélpas at att fa en
tystare och behagligare miljo.

< Personalen ar i matsalen for att hjalpa dig: Ibland far du
ocksa hjalpa till. Det &r da viktigt att man foljer de regler
och anvisningar man gjort upp.

For att fa trivsamt pa var skola ska du upptréada mot
andra som du vill att andra ska upptrada mot dig.
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6. Malsattning

Inom 6stra omradets forskolor och skolor skall alla bemotas med respekt och fa méjlighet att
utvecklas utifran sina majligheter.
Alla skall vara en del av gemenskapen i vara forskolor och skolor inom &stra omradet.

Samtliga vuxna som arbetar inom férskolorna och skolorna ges ansvar for att aktivt arbeta for
likabehandling. Detta innebér att ett barn eller en elev inte far diskrimineras eller missgynnas
genom sarbehandling p g a kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

De vuxna &r dven ansvariga for att motarbeta alla 6vriga former av krankande behandling,
som t.ex. mobbning.

Enligt laroplanen for det obligatoriska skolvéasendet skall skolan stréva efter att varje elev:

e utvecklar sin formaga att géra och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden
grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter;

e respekterar andra manniskors egenvarde;

e tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att bistd andra ménniskor;

e kan levasig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras basta for 6gonen;

e visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

10
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7. Hur vi forebygger diskriminering och annan krankande behandling
87 Barn och elevskyddslagen: "’Huvudmannen for verksamheten (rektor) eller den
huvudmannen utser ar skyldig att vidta atgarder for att férebygga och férhindra att barn
utsatts for trakasserier och annan krankande behandling”.

Forebyggande atgarder

» Likabehandlingsplanen ska vara val kand av personal, elever och vardnadshavare sa att
alla parter ar fortrogna med dess innehall och skolans strategier.

= Infor arskurs 1 bildas en ny gruppsammanséttning (fran forskoleklassen) dar hansyn tas
till barnens individuella behov.

= Infor arskurs 7 gors nya klassammansattningar dar stor hansyn tas till elevernas
individuella behov.

= Skolans personal finns bland eleverna pa rasterna och i matsalen enligt schema. |
omkladningsrummen, vid skolidrotten, finns &ven for vissa klasser en vuxen person med.

= Pa skolan forekommer rastaktiviteter. Utlaning av lekmaterial t ex hockeymal,
hockeyklubbor m m sker i "Rdda huset”.

= | larararbetslagen diskuteras kontinuerligt elevernas skolsituation.
» Likabehandlingsteamet pa skolan traffas i planeringsmote varje vecka.
= Kamratstodjare, utsedda elever fran arskurs 6.

= Skolans elevhalsoteam, likabehandlingsteam samt dvrig personal far utbildning i
forebyggande arbete mot diskriminering och krdnkande behandling.

= Skolan samarbetar med ”Skolkyrkan” — Osterledskyrkan.

= Skolan erbjuder vardnadshavare, nar sa ar lampligt, forelasningar/information om aktuella
amnen t ex natmobbning eller framlingsfientlighet.

= Skolans véardegrund, ansvars- och ordningsregler finns uppsatta i varje klassrum och gas

igenom en gang varje termin. Det arbetas kontinuerligt med vardegrunden och
ordningsreglerna i klasserna.

11
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8. Hur vi upptécker diskriminering och annan krankande behandling

88 Barn- och elevskyddslagen: ”Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon
med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal far kannedom om att ett barn eller
en elev i verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan kréankande
behandling i samband med att verksamheten genomfors, ska huvudmannen eller den
huvudmannen bestdammer utreda omstandigheterna eller i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan
kréankande behandling™.

Atgarder:

e Varje lasar deltar alla elever i en enkatundersokning om hur de upplever sin situation i
skolan.

o Skolskoterskan genomfor enskilda halsosamtal med alla elever fran forskoleklassen,
arskurs 4 och arskurs 6.

e Schemalagda rastvakter galler pa skolgarden och skolmatsalen.
Ansvarig: skolledning

e Skolans kamratstddjare avlagger regelbundet rapport till likabehandlingsteamet om
stamningen pa skolan i stort. Det sker tva ganger per manad. Likabehandlingsteamet har
ett eget fack dar eleverna kan lagga meddelande.

Ansvarig: Likabehandlingsteamet

e Utvecklingssamtal genomfors och en individuell utvecklingsplan upprattas varje termin
med elev, vardnadshavare och klasslarare narvarande.
Ansvarig: Forskollarare och larare

e Sandviksskolans krisgrupp mots minst tva ganger per termin for diskussion om skolans
forhallningssatt och eventuella bekymmer.
Ansvarig: Skolledningen

e Rektor har en nyckelroll nar det géller att forma den atmosfar och de normer som ska
galla pa arbetsstéllet. Rektor ansvarar for att organisera och utarbeta rutiner.

12
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9. Rutiner for att upptacka krankande sarbehandling
For att tidigt upptéacka krankningar ska:

= All personal ska ha fokus pa barnens/elevernas sprakbruk och beteendemonster.
Ansvarig: All personal

= Miljéer som ”inbjuder” till missforhallanden uppmarksammas.
Ansvarig: All personal

= Kamratstodjare utses bland eleverna i skolar 5 da en utbildning erbjuds. I skolar 6
fungerar de som kamratstodjare.
Ansvarig: Likabehandlingsteamet

= Kamratstodjarna och likabehandlingsteamet gor informationsinsatser for 6vriga elever pa
skolan.
Ansvarig: Skolledning och larare

= Om nagon upptacker eller blir utsatt for krankande behandling ska barn, elever och
personal ha kannedom om vem man tar kontakt med pa skolan.

= Barn, elever (och vardnadshavare) ska ta kontakt med narmaste personal,
likabehandlingsteam eller skolledning.

13
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10. Aktiva atgarder

Det aligger all personal att ingripa vid alla sorters meningsskiljaktigheter och vid vald
eller mobbning.

Om personal eller elev far kannedom om att en elev blivit krankt ska skolans rutiner aktiveras
med foljande stegvisa upptrappning.

Klasslararen loser problemet inom klassens ram.
Klasslararen for egna minnesanteckningar
Vardnadshavare informeras inom 24 timmar.
Eventuellt uppréattas atgardsprogram.

Ansvarig: Klasslararen

e o o |-

Anmalan till likabehandlingsteamet
Likabehandlingsteamet fyller i avsedda blanketter
Vardnadshavarna informeras inom 24 timmar
Eventuellt upprattas atgardsprogram

e o o I\J

Om det &r tydligt att det &r en viss elev som beter sig illa far insatserna for att férhindra
fortsatta krankningar framst riktas mot denne. Vardnadshavaren ska kontaktas och de atgarder
som vidtas av skolan ska dokumenteras. Samarbete mellan skolan och hemmet &r av stor
betydelse for arbetet med att hindra fortsatta krankningar.

Uppfoljande samtal ska ske inom en vecka av likabehandlingsteamet genom
uppféljningssamtal med samtliga inblandade. Om krankningarna inte upphort ska det
Overvagas om sarskilda stodinsatser behdver séttas in. Rektor ansvarar for att det kallas till
elevvardskonferens dr ett atgardsprogram upprattas.

Ansvarig: Likabehandlingsteamet

Anmalan till elevvardsteamet
EVK-protokoll
Vardnadshavare deltar
Atgardsprogram

e o o 00

Handelseforloppet analyseras av elevvardsteamet. Om analysen ger vid handen att det har
framkommit krankande behandling ska arbetet inriktas pa att forhindra fortsatta krankningar.
Ansvarig: Skolledning

Skolledningen informerar da krankningen anses som grov eller upprepad.
Polisanmélan gors av skolledning vid behov.

Vid behov intrader atgarder enligt:
- Handlingsplan for hot och vald
- Rutiner fér anmalan till polisen
- Rutiner for anmalan till socialtjansten, arbetsmiljoverket och skolhalsovarden

14
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11. Hur vi utreder och atgardar diskriminering och annan krankande
behandling

Sandviksskolan arbetar aktivt for likabehandling och for att motverka mobbning och annan
krankande behandling.

Det forebyggande och direkta arbetet med attityder, relationer och sprakbruk handhas
naturligtvis i forsta hand av klassforestandare men aven av 6vriga vuxna pa skolan.

Vid upprepad krédnkande behandling av elev dverlamnas &rendet till likabehandlingsteamet.
eller elevhalsoteamet. (Rektor ansvarar for att utredning genomfors)

Likabehandlingsteamet ar sasmmansatt av representanter fran olika personalkategorier:
= Inger Andersson

= Christer Lindh

* Tony Westgard

Likabehandlingsteamet har till sin hjalp en kamratstodsgrupp som bestar av elever fran
arskurs 6. Likabehandlingsteamet och kamratstodjargruppen traffas kontinuerligt.

Likabehandlingsteamets arbete:

e Vid alla samtal narvarar tva medlemmar ur likabehandlingsteamet. En leder samtalet
och en skriver protokoll.

e | varje arende ger skolan information till hemmet.

e For att fa forstahandsinformation samtalar teamet med den utsatte i enrum. Samtalet
protokollfors.

Eleven laser igenom protokollet for att kontrollera att det som star skrivet stimmer
dverens med elevens beréttelse. Eleven undertecknar darefter protokollet.
Tid for uppfoljning bestams.

e Utifran en given modell samtalar teamet i enrum med den elev som misstanks for
mobbning och bestammer atgarder. Samtalet protokollfors. Eleven laser igenom
protokollet for att kontrollera att det som star skrivet stammer Gverens med elevens
berattelse. Tid for uppfoljning bestams.

e Teamet har uppféljningssamtal med den utsatte eleven for att férvissa sig om att
mobbningen har upphért

e Teamet har uppféljningssamtal med den utpekade mobbaren och kontrollerar att
foreslagna atgarder, enligt protokoll, har verkstéllts.

e Om den krankande behandlingen inte upphor, kallas till elevvardskonferens dar elev,
vardnadshavare, klassforestandare, rektor och kurator deltar.

Vid konferensen beslutas om ytterligare stodatgarder.
e Vid behov tar rektor kontakt med socialtjanst och polis, som da tar 6ver arendet.

15
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12. Ansvarsférdelning:

§ 3 Barn- och elevskyddslagen: Huvudmannen for sadan verksamhet som avses i 18§ andra
stycket ansvarar for att anstallda och uppdragstagare i denna verksamhet foljer de
skyldigheter som anges i denna lag néar de handlar i tjansten eller inom ramen for
uppdraget.”

Sandviksskolans organisation:

Rektor har det dvergripande ansvaret for arbetet for likabehandling och mot diskriminering
och andra former av kréankande behandling.

Rektor ansvarar for att en utredning genomfors.

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen férankras i Sandviksskolans verksamhetsrad
samt ansvarar aven for att all personal, alla elever och foraldrar far information om planen och
dess innehall i borjan av varje nytt lasar.

Rektor ansvarar for drenden som ror personal - elev och elev - personal.

Ansvar: Rektor

Pa Sandviksskolan finns ett likabehandlingsteam

Teamet bestar av vuxna ur olika personalkategorier.

| arbetet mot diskriminering och andra former av krdnkande behandling deltar &ven skolans
elevhalsoteam. | elevhalsoteamet ingar rektor, kurator, skolskoterska och specialpedagog.
Likabehandlingsteamet traffas regelbundet for att diskutera laget pa skolan och vidta
eventuella nédvéandiga atgérder.

Ansvar: Likabehandlingsteam och elevhalsoteam

Arenden som handlar om diskriminering och andra former av krinkande behandling
aktualiseras i respektive arbetslag som ansvarar for att handlingsplanen foljs.
Ansvar: All personal

Pa Sandviksskolan finns dessutom:

Kamratstddjare

Kamratstodjarna traffar regelbundet likabehandlingsteamet och genomgar utbildning for sitt
uppdrag.

En kamratstddjares uppgift ar:

Att vara en god kamrat och ett gott foredome

Att aktivt delta i det férebyggande arbetet pa skolan samt att informera
likabehandlingsteamet.

Ansvar: Likabehandlingsteamet

Elevrad, matrad, innerad, uterad
Raden har representanter fran arskurs 2 till och med arskurs 6.
Ansvar: Rektor, lararrepresentanter och kokschef

Verksamhetsrad

| verksamhetsradet ingar foraldrar, elever och skolpersonal. Verksamhetsradet tar del av och
godkénner likabehandlingsplanen.

Ansvar: Rektor
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13. Att téanka pa foljande

Forebyggande atgarder:

Placering och gruppsammansattning i klassen.
Lararen bestdmmer placeringar i klassrummet.

I en ny gruppkonstellation kan det vara en fordel att byta platser ofta. Detta kan ske
genom lottning. Lararen ska forbehalla sig ratten att da placeringarna blir olampliga ga in
och styra.

Man kan arbeta med familjegrupper. Familjegruppen &r ett antal barn som sitter
tillsammans. Sammansattningen ar heterogen nar det géller kén, mognad och kunskaper.
Gruppen é&r fast under lang tid och sammanséttningen bestams av lararen. Denna modell
kréver att lararen kanner barnen vél.

Undvik att barnen sjalva far bestimma gruppsammansattningen vid grupparbeten, idrott,
tavlingar o dyl. Lét aldrig eleverna valja lag eller grupper sjélva.

Lat eleverna heller inte dela ut inbjudningskort till fester i skolan. Det finns alltid de som
inte blir valda eller bjudna.

Reagera nar ni ser barn/elever som brakar och sag till dem att sluta, aven om de séger att
det ar pa skoj sager ni att de ska sluta. ”Vi skojar inte pa det sattet pa var skola” ar en bra
replik.

Tillat aldrig nedsattande kommentarer, suckar, miner och liknande nér nagon sager eller
gor nagot eller blir vald till nagot.
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14. Delaktighet och inflytande

Pa forskolorna och skolorna kommer barnen och eleverna att vara delaktiga i utformandet av
Likabehandlingsplanen.

Det galler speciellt att ta fram mal som framjar gott arbetsklimat och motverkar krankningar

och som klassen eller skolan ska arbeta mot under aret.

Elever medverkar dven i antimobbningsrad och elevrad.

Foraldrar gors delaktiga genom foraldramaten, verksamhetsrad och informationsbroschyrer.

15. Utvéardering:

Likabehandlingsplanen ar ett verktyg som ska anvéndas i det dagliga arbetet.

Den kommer att utvarderas arligen och nya mal satts upp vid varje lasarsstart.
Uppfdljningen av planen gors aven inom ramen for forskolan och skolans skriftliga
kvalitetsredovisning.

16. Dokumentation:

| Karlskogas forskolor och skolor dokumenteras alla enskilda arenden nar barn eller elever
upplevt sig diskriminerade eller krankta.

Det sker pa en sarskild blankett som tydligt visar hur skolan utrett arendet, vilka atgarder som
satts in och hur &rendet foljs upp.

17. Kommunikationsplan:

Varje enhet gor upp en plan om hur all personal blir medveten om barn- och elevskyddslagen
och Likabehandlingsplanen. Rektor ser till att personalen far ratt kompetensutveckling for att
klara sitt ansvarsomrade.
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18. STYRDOKUMENT

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn
och elever i skolan m.m.

- Lagen syftar till att varna och framja allas lika vérde och allas réatt att bli behandlade
som individer pa lika villkor.

- Lagen galler férbud mot diskriminering pa grund av kén, etnisk tillnérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder. Aven annan
krankande behandling utan dessa diskrimineringsgrunder, sa som mobbning, omfattas.

- Forbud dven mot indirekt diskriminering.

- Forbud mot repressalier.

- Krav pd likabehandlingsplan.

- Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och annan krankande
behandling.

- Skyldighet att férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Brottsbalken

- Strafflagarna i brottsbalken galler aven i skolan.

- | brottsbalken finns inte mobbning eller krénkande behandling med som sarskilda
begrepp eller brottsrubricering, men mobbning och kréankningar utgor inte séllan dven
brott enligt brottsbalken, t ex:
misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal, sexuellt ofredande,
hets mot folkgrupp.

Skollagen (SFS: 1985:1100) 1 kap 28§, 4 kap 28§

1 kap 28:
’Verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frémja aktning for varje manniskas
egenvéarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan:
1. framja jamstalldhet mellan kdnen samt
2. aktivt motverka alla former av krankande behandling som mobbning och rasistiska
beteenden.” (SFS 1999:886)
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Lpo 94 ( 1994 ars laroplan for det obligatoriska skolvasendet,
forskoleklassen och fritidshemmet.)

’Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes vallbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten. Ingen skall i skolan
utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet
och intolerans maste bemdtas med kunskap, oppen diskussion och aktiva insatser.”

"Skolan skall strava efter att varje elev tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och
krankande behandling samt medverkar till att bista andra manniskor,”

’Alla som arbetar i skolan skall:
- 1 sin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor;
- aktivt motverka trakasserier och fértryck av individer eller grupper”.

” Lararen skall:
-uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av krdnkande behandling.”

’Lararen skall uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvandiga
atgarder for att forebygga och motverka alla former av krankande behandling. Lararen skall
tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.”

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever

Lagens andamal och tillampningsomrade: (trader i kraft 2006-04-01)

18. Denna lag har till &ndamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Lagen har ocksa till &andamal att motverka annan krankande behandling.

Denna lag tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen ( 1985:1100 ).
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19. VAD SAGER LAGEN?

Ofredande
”Den som handgripligen antastar, eller meddels skottlossning, stenkastning, oljud eller annat
hénsynslost beteende eljest ofredar annan” ........ ” genom hénsynslost beteende kdnnbart

fridstor annan person” t.ex. gar och tigger, knuffar, sparrar vagen, rycker eller sliter i klader,
storande telefonsamtal "domes till boter eller fangelse i host sex manader”.

Indelas i fortal och férolampning

Fortal = "den som utpekar ndgon som brottslig eller klandervard i sitt levnadssatt, lamnar
uppgifter om person som inte ar sanna och som far omgivningen att uppfatta personer som
uppgifterna syftar pa att framsta i dalig dager domes till béter eller fangelse upp till tva ar”.
Forolampning = "den som sméadar andra genom krankande tillmale eller beskyllning eller
annat skymfligt beteende” t.ex. genom att kalla nagon dj-a buse, honshjarna, idiot etc. "démes
till boter eller fangelse upp till sex manader”.

Sexuellt ofredande

”Den som beror barn under 15 ar eller formar barnet att foreta eller medverka i nagon
handling med sexuell innebord domes till boter eller fangelse hogst ett ar; detsamma skall
galla om nagon blottar sig for annan pa satt som ar amnat att vacka anstot eller eljest genom
ord eller handling pa ett uppenbart sedlighetssarande satt upptrader anstotligt mot annan.”

Olaga hot

”Om nagon lyfter vapen mot annan eller eljest hotar med brottslig garning pa satt som ar
agnat att hos den hotade framkalla allvarlig fruktan for egen eller annans sékerhet till person
eller egendom, démes for olaga hot till boter eller fangelse i hogst tva ar”.

Misshandel

”Den som tillfogar annan person kroppsskada, sjukdom eller smérta eller forsatter honom i
vanmakt eller annat sadant tillstand démes for misshandel till fangelse i hogst tva ar eller om
brottet anses ringa till boter”.

Grov misshandel
”Om brottet bedoms som grovt domes till fangelse i lagst ett ar och hogst tio ar”.
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